TRANSCA

TRANSCA- Projekt-Handbuch

Die Sammlung der in diesem Buch zusammengestellten Projekte ist das Ergebnis eines Erasmus +
Projektes mit dem Titel Ubersetzung der soziokulturellen Anthropologie fiir Bildung
(https://transca.univie.ac.at). TRANSCA hat Giber regionale Kontexte hinweg - mit all ihren
historischen, politischen, demografischen, padagogischen und sprachlichen Unterschieden - daran
gearbeitet, anthropologische Methoden und Erkenntnisse in die Lehrerlnnenausbildung
einzubringen.

Aus anthropologischer Sicht kann das Unterrichten als Dialog zwischen sich selbst und der Umwelt
angesehen werden. Es ist eine kulturell fundierte Praxis der Wissensproduktion, die Wissen in
Verstehen verwandeln mochte. Es konzentriert sich auf die Art und Weise, wie die Beteiligten
Bedeutungen wahrnehmen, konstruieren und organisieren. Ein anthropologisch fundierter
Unterrichtsansatz erfordert ein Gespur fur Sinnfindung, Lernen, Beziehungen, Macht und Emotionen.
Dariiber hinaus erfordert es erhéhte Fahigkeiten in Bezug auf (Selbst-) Beobachtung und (Auto-)
Reflexivitat.

Da die Anthropologie von Natur aus padagogisch und im Kern anthropologisch ist, ist TRANSCA der
festen Uberzeugung, dass die Entwicklung dieser Schnittstelle die europaischen Lehrerlnnen und
Padagoglnnen bei der Arbeit mit Kindern unterschiedlicher Biographie unterstiitzen kann.

Die folgenden, in verschiedenen europaischen Regionen durchgefiihrten Projekte sollen informieren
und inspirieren, auch eigene Projekte mit einer Schnittstelle zwischen Anthropologie und Bildung zu
entwickeln. Die Projekte kénnen in verschiedenen Sprachen und mit einer Suchfunktion auf der
Website www.transca.net gefunden werden, wo Sie auch Zugriff auf weitere Projektergebnisse
haben.

Diese Ergebnisse wurden durch regionalen Dialog, kritische anthropologische Reflexion und
gemeinsame Gesprache mit Pddagoginnen, Lehrerinnen und anderen Praktikerlnnen entwickelt.
Diese Seite zielt nicht darauf ab, einfache Lésungen fiir komplexe Phdnomene zu liefern. Wir hoffen
vielmehr, Ressourcen zur Verfligung zu stellen, mit denen wir mit den gegenwartigen Praktiken und
daruber hinaus nachdenken kénnen, um voranzukommen, chne Probleme zu vereinfachen oder
unrealistische Losungen anzubieten

Autorlnnen: Christa Markom, Jelena Tosic, loannis Manos, Danijela Birt, Jelena Kupsjak, Elisabeth
Walser, Martina Sturm, Gerhard Krottenauer, Paul Sperneac-Wolfer, Georgia Sarikoudi, Georgia Rina,
Hakan Kalkan, Sally Anderson
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Projekt Nummer: AUT1

Projekttitel: Interkulturelles Mentoring fiir Schulen

Land: Osterreich
Institutionen/Institute: Universitdt Wien, Institut fir Kultur- und Sozialanthropologie

URL: https://www.univie.ac.at/alumni.ksa/iku-mentoring

Publikationen/Materialien: https://www.univie.ac.at/alumni.ksa/iku-mentoring/download

Projektleiterln und Kontaktperson: Susanne Binder: susanne.binder@univie.ac.at

Dauer: seit 2014 bis heute
Kurzbeschreibung

Unterschiedliche sprachliche und kulturelle Hintergriinde von Kindern kénnen in Osterreichs
Schulklassen als integraler Bestandteil des Pluralismus der heutigen 6sterreichischen Gesellschaft
betrachtet werden. Demnach ist es das Ziel des Projektes, Schiilerinnen mit Migrationsbiografien in
ihrer personlichen Entwicklung und bei schulischen Herausforderungen zu unterstitzen. Auf Basis
ihrer Kenntnisse des Osterreichischen Bildungssystems und ihrer persénlichen Erfahrung mit
Migrationsherausforderungen melden sich mehrsprachige Studentlnnen der Universitat Wien als
Mentorinnen bei dem Programm.

Der Kontakt zu einer Klasse wird hergestellt, nachdem das Projekt in einer Schule vorgestellt wird.
Das Mentorlnnensystem soll in erster Linie Kindern aus ethnisch minorisierten Gruppen die
Moglichkeit bieten, Erfahrungen hinsichtlich der Herausforderungen auszutauschen, denen sie in der
Osterreichischen Gesellschaft begegnen. Bei wochentlichen Schulbesuchen bieten Mentorinnen den
Schiilerinnen Nachbhilfeunterricht in ihren Erstsprachen an. Sie nehmen auch an
Schulveranstaltungen wie Projektwochen oder Exkursionen teil und treten als Vorbilder fiir die
Bedeutung der Schulbildung im Allgemeinen auf.

Mentorinnen helfen auch bei der Gestaltung von Eltern-Lehrerlnnen-Konferenzen und unterstiitzen
Lehrerinnen, die in Klassen mit Kindern unterschiedlicher kultureller und sprachlicher Biografien
arbeiten. Mentorlnnen, die als Ansprechpartnerinnen und interkulturelle Kommunikatorinnen
fungieren, Gbersetzen und vermitteln zwischen verschiedenen kulturellen Werten und
Bildungserwartungen. Mentorlnnen diskutieren den Mentoring-Prozess mit den Lehrerlnnen in einer
kontextsensitiven Weise und bieten Informationen, die den Lehrerinnen helfen kdnnen, besser zu
verstehen, wie Kinder mit verschiedenen Migrationsbiografien die Schule erleben.

Mentorinnen bieten auch Unterstitzung fir Eltern, indem sie Informationen tber das Projekt in
einer gemeinsamen Sprache bereitstellen. Sie diskutieren verschiedene Aspekte des taglichen Lebens
ihrer Kinder - sowohl in als auch auRerhalb der Schule. Auf diese Weise versuchen sie Eltern dabei zu
helfen, komplexe Situationen und Probleme zu verstehen und Fragen zu lbersetzen, die Eltern
moglicherweise an Lehrerinnen haben.

Mentorlnnen sind derzeit in Grundschulen und Gymnasien in St. Pélten und Wien (Osterreich) titig.
Im Rahmen regelmaRiger Treffen mit den Projektleiterinnen werden sie in die Weiterentwicklung
und Gestaltung des Projekts einbezogen.

Implementierung: Seit 2014 in Schulen implementiert
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Zielgruppen (Alter, Kontext): Eltern, Lehrerlnnen und Schiilerinnen mit Migrationsbiografien (6 -14
Jahre)

Zugang/ Methode: Mentoring, Coaching, Ubersetzung, Mediation.

Typ: Beteiligung im Unterricht und individuelle Unterstitzung zu schulspezifischen Themen fiir
Lehrerlnnen, Schilerinnen und Eltern.

Férderung: Bundesministerium fur Europa, Integration und Auswartige Angelegenheiten / Initiative
Vielfalter; Universitat Wien; Institut fir Diversitat St. P6lten, MA 17 Integration und Diversitat.

Projektnummer: AUT2

Projekttitel: JuMuV: [You move] Jugendforschungswerkstatt Multikulturelles
Wien

Land: Osterreich
Institutionen/Institute: Universitdt Wien, Institut fir Kultur- und Sozialanthropologie

URL: https://www.sparklingscience.at/en/projects/show.html?--typo3 neos nodetypes-
page%5Bid%5D=395

Publikationen/Materialien:

STREISSLER, A. (2015): Junior Citizen Scientists in Action. In: UMWELTDACHVERBAND (Hg.): BNW
Reloaded - Jahrbuch zur BNE, FORUM Umweltbildung, Wien, S. 33-38.

STREISSLER, A./ROSSMANITH, N. (2011): Attempting to increase pupils” agency through
anthropologically oriented research. Paper for conference "Schooling in Anthropology: Learning the
"Modern Way"", Department of Anthropology and the Centre for Child-Focused Anthropological
Research (C-FAR), Brunel University, 06.11.2011.

Teaching material for research in social science learning:
https://www.sparklingscience.at/ Resources/Persistent/15f3e8c26c286769adabc3afd138bd5496729
e9a/JuMuW _Unterrichtsmaterialien.pdf

Projektleiterln und Kontaktperson: Thomas Fillitz, Anna Streissler
Dauer: 01.02.2011 —30.04.2013
Kurzbeschreibung:

Dieses interdisziplindre Forschungsprojekt zum Thema interkulturelles Lernen in multikulturellen
Lebenswelten wurde von Anthropologlnnen der Universitdt Wien in Zusammenarbeit mit
Padagoglnnen, Sekundarschullehrerinnen und 13-jahrigen Schilerinnen in zwei Sekundarschulklassen
in Wien durchgefiihrt. Ziel war es, mit dem Verstandnis kultureller Vielfalt zu arbeiten, indem die
SchiilerInnen mit anthropologischen Konzepten und Ansatzen vertraut gemacht und Mini-
Feldforschungen durchgefiihrt wurden. Die drei Phasen von JuMuv fanden im Laufe von zwei
Semestern statt.
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Phase eins: Sozialanthropologlnnen, Padagoginnen und Sekundarschullehrerinnen entwickelten ein
didaktisches Konzept - einen Jugendforschungsworkshop - um die Kompetenzen der Schilerinnen in
Bezug auf kulturelle Heterogenitat zu verbessern. Phase zwei: Ein Jugendforschungsworkshop wurde
abgehalten, in dem Anthropologinnen grundlegende anthropologische Konzeptualisierungen (u.a.
Geschlecht, Alter, Lebenswelt, Macht) vorgestellt haben und Schiilerinnen in Forschungstechniken
(Befragung, teilnehmende Beobachtung, visuelle Techniken) und wissenschaftlichen Methoden
geschult haben.

AnschlieBend erstellten, gestalteten und fihrten die Schiilerinnen Feldforschungen zu Themen aus
ihrem taglichen Leben durch. Alleine oder in Kleingruppen verfassten die Schiilerinnen kurze
Ethnographien, in denen sie ihr Leben und Verstandnis der Wiener Jugendkultur schilderten.
Wahrend des zweiten Semesters stellten die Schiilernnen ihre Arbeiten auf einem
Nachwuchswissenschaftlerinnen-Kongress der Universitat Wien vor. Diese Feldforschungsiibungen
und ethnographischen Aufzeichnungen ermdoglichten es Lehrerlnnen und Studentinnen, die
Lebenswelten der Schiilerinnen besser kennenzulernen. Phase drei: Forscherinnen und Lehrerlnnen
arbeiteten zusammen, um Erkenntnisse und Ergebnisse aus dem Projekt in den Lehrplan zu
integrieren, indem sie Lernmaterialien flr Schiilerinnen im Alter von 10 bis 14 Jahren entwickelten —
hauptséachlich fir die Facher Deutsch, Geographie und Mathematik (siehe Publikation 3).

Implementierung: Forschungsprojekt, Ergebnisse in Zeitschriftenartikeln, Konferenzbeitragen und auf
der offiziellen Website veréffentlicht.

Zielgruppe (Alter und Kontext): Lehrerinnen und Schilerinnen/Sekundarschule, Alter 13, stadtische
Sekundarschulen

Zugang/Methode: Workshop, teilnehmende Feldforschung & write-up, Schilerinnen als
Kulturexpertinnen

Typ: Workshop

Férderung: Sparkling Science — Forschungsprogramm des Ministeriums flr Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Osterreich)

Projektnummer: AUT3

Projekttitel: Migrationen im Schulbuch. Eine kritische Analyse von
Schiilerinnen, Lehrerlnnen und Wissenschaftlerinnen

Land: Osterreich
Institutionen/Institute: Ludwig Boltzmann Institut fiir Europaische Geschichte und Offentlichkeit
URL: http://www.migrationen-im-schulbuch.at

Publikationen/Materialien: Hintermann, Christiane / Markom, Christa / Ullen, Sanda / Weinh&upl,
Heidemarie (2014) Debating Migration in Textbooks and Classrooms in Austria. In: Jemms — Journal
of Educational Media, Memory, and Society. New York — Oxford: Berghahn.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



http://ehp.lbg.ac.at/
http://www.migrationen-im-schulbuch.at/

TRANSCA

Projekteiterin und Kontaktperson: Christiane Hintermann, Christa Markom, Heidemarie Weinhaupl
Dauer: 01.03.2011 - 31.05.2013
Kurzbeschreibung:

Dieses kooperative Projekt ist eine kritische Analyse von Narrativen rund um Migration und
Reprasentationen von Menschen mit Migrationshintergrund in aktuellen 6sterreichischen
Schulbiichern. In dieser Studie analysierten Schiilerinnen und Lehrerinnen in acht Klassen
(verschiedene Schultypen und Altersgruppen) in zwei osterreichischen Stadten (Wien und Salzburg)
ihre Schulbiicher in Workshops, die von Forscherlnnen moderiert wurden. Die wichtigsten
Forschungsfragen lauteten: ,Welche Osterreichischen und europdischen Migrationsgeschichten
werden in den Schulblichern erzahlt?“; "Welche Geschichten werden an den Rand gedrangt oder
sogar "vergessen"?" und , Wie werden Menschen mit Migrationshintergrund dargestellt?”. Die
unterschiedlichen Sichtweisen von Lehrerlnnen und Schiilerinnen zum Thema Migration sowie ihre
Erfahrungen mit Schulblichern wurden methodisch und analytisch genutzt. Die Schiilerlnnen fiihrten
Textanalysen und Untersuchungen visueller Darstellungen in Kleingruppen durch und reflektierten
anschlieRend ihre Ergebnisse in moderierten Gruppendiskussionen. AnschlieRend verglichen,
kontrastierten und integrierten die Forscherlnnen die Ergebnisse dieser Workshops mit ihren
eigenen Erkenntnissen.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Forscherinnen, Lehrerlnnen und Schiilerinnen ist ein innovativer
Ansatz im Bereich der Schulbuchforschung, da hierdurch die Gefahr einer Uberbetonung der
Forscherlnnenperspektive verringert wird. Der analytische Ansatz basierte auf einer methodischen
Triangulation, einschlieBlich qualitativer Inhaltsanalyse (Mayring 2007), kritischer Diskursanalyse
(Jager 2009) und Text-/Kontextanalyse (Hornscheidt / Gottel 2004). Diese Methode wurde wihrend
des gesamten Projekts weiterentwickelt, um Lehrerinnen und Schilerinnen die Analyse von
Lehrblichern und anderen Medien ohne die Unterstiitzung von Forscherlnnen zu erméglichen.

Implementierung: Seit 2013 bieten Projektmitarbeiterinnen Workshops basierend auf den
Projektergebnissen fiir Schiilerinnen, Lehrerinnen oder in der Lehrerlnnenausbildung an

Zielgruppe und Kontext: Lehrerlnnen, Schiilerinnen (14 bis 19 Jahre), Schulklassen, Sekundarstufe I

Zugang/Methode: Schulbuchanalyse mit Schilerlnnen, qualitative Inhaltsanalyse, Analyse kritischer
Diskurse, Text- / Kontextanalyse, Gruppenarbeit und moderierte Diskussion, Interviews mit
Lehrerlnnen

Typ: Workshops in Schulen

Foérderung: Sparkling Science — Forschungsprogramm des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Osterreich)
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Projektnummer: CH1

Projekttitel: Kinder — Kindheit — Schulbildung

Land: Schweiz
Institutionen/Institute: Forschungszentrum an der PH Ziirich

URL: https://phzh.ch/en/Research/Research-centres/children--childhood--schooling/

Publikationen/Materialien: Kapitel 7 (Christoph Maeder) und Kapitel 12 (Anja Sieber Egger und
Gisela Unterweger) des “The Wiley Handbook of Ethnography of Education” (2018)

Projektleiter und Kontaktperson: Anja Sieber (anja.sieber@phzh.ch), Gisela Unterweger
(gisela.unterweger@phzh.ch)

Dauer: Seit 2008
Kurzbeschreibung:

Das Forschungszentrum integriert Perspektiven und Ansatze der Sozialanthropologie und Soziologie
und betreibt ethnografische Forschung zur Alltagskultur im Bildungsumfeld. Ziel ist es, wichtige und
alltagliche Praktiken in 6ffentlichen Schulen und Kindertagesstatten in der Schweiz besser zu
verstehen. Mit ethnografischen Methoden untersuchen die Forscherlnnen die Beschaffenheit und
Bildung der sozialen Ordnung als lokale und lokalisierte Praxis. AuRerdem analysieren sie Rituale, den
Gebrauch und die Bedeutung von Kunstwerken, den Umgang mit Normen und Regeln sowie Aspekte
der Peer-Kultur von Kindern. Dariiber hinaus forscht das Zentrum zum IKT-Einsatz (Informations- und
Kommunikationstechnologie) in Klassenzimmern und zur Evaluierung eines Mentoring-Programms.
Das jlingste vom Schweizerischen Nationalfonds (SNF) geférderte Projekt des Zentrums untersucht
Differenzierungspraktiken in Kindergarten.

Implementation: seit 2008

Zielgruppen (Alter & Kontext): Forscherlnnen, Kinder/Schilerinnen (Alter 0-18)
Zugang/Methode: Forschung, Ethnographische Methoden

Typ: Feldforschung

Foérderung: PH Zurich; SNF

Projektnummer: CH5

Projekttitel: Mobile Kultur-Padagogik
Land: Schweiz
Institutionen/Institute: Individualprojekt, Dr. Veronika Ederer

URL: http://www.mobile-kultur-paedagogik.de/index.html

Publikationen/Materialien:
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Projektleiterln und Kontaktperson: Dr. Veronika Ederer
Dauer: Seit 2003
Kurzbeschreibung:

Veronika Ederer promovierte in Ethnologie (Anthropologie), einer Disziplin, die danach strebt,
Kulturen zu erforschen und zu verstehen. Basierend auf ihren Erfahrungen in der
Grundschulbetreuung und Bildungsethnologie bietet sie mit ethnologisch fundierter interkultureller
Didaktik, d.h. der Vermittlung von "anderen kulturellen Systemen", eine Vielzahl von Kursen und
Veranstaltungen zur kulturellen Sensibilisierung fiir bestimmte Gruppen (Kinder, Erwachsene) und
Umgebungen (Eigenheime, Museen, Schulen, Vorschulen) an, welche sich auf fundiertes Wissen
stiitzen. lhre Arbeit beruht auf der Idee, dass ethnologisches Wissen die Grundlage interkultureller
Padagogik bilden sollte, weil Ethnologie als Disziplin danach strebt, andere Kulturen zu verstehen.
Ilhre Arbeit basiert auch auf der Annahme, dass eine tiefere Kenntnis anderer Kulturen zu einer
respektvolleren Behandlung und Toleranz fiihrt.

Mobile Kultur-Padagogik unterstiitzt diejenigen, die sich mit ethnologischen Themen befassen
mochten, aber Schwierigkeiten haben, nltzliche, informative Quellen und altersgerechtes Material
zu finden. Wissenschaftliche Veroffentlichungen auf dem Gebiet der Ethnologie sind fiir interessierte
Nicht-Fachleute oft schwer zu verstehen. Ebenso sind viele Autorinnen der Popularethnologie
wissenschaftlich nicht gut informiert. Indem Ethnologie als Schulfach in der Schweiz noch nicht
angeboten wird, reproduziert das bestehende Unterrichtsmaterial (bspw. zu "Nordamerikanischen
Indianern") haufig vorherrschende Klischees (Federn und Totempfahle).

Implementierung: auf Anfrage, wenn Finanzierung vorhanden ist
Zielgruppen, Alter, Kontext: Kinder, Jugendliche, Erwachsene; eine Vielzahl von Settings
Zugang/ Methode: Geflihrte Begegnungen mit thematischen Fachern und altersbezogene Aktivitaten

Typ: Sehr breit gefachert: Workshops, Fortbildungen, Aus- und Fortbildung von Lehrkréaften;
Vorschule, Geburtstagsveranstaltungen und Urlaubsaktivitaten fir Kinder; Fihrungen in Museen.

Foérderung: selbststandige Tatigkeit

Projektnummer: CH6

Projekttitel: Transnationale Bildungsbiographien: Junge unbegleitete
minderjahrige Asylwerberinnen und ihr Navigieren durch sich verdandernde
soziale Realitdten in der Schweiz und der Tiirkei

Land: Schweiz
Institutionen/Institute: Institut fir Sozialanthropologie, Universitat Bern & PH Bern

URL: https://www.transeduscapes.com/

Co-funded by the
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Publikationen/Materialien: zehn publizierte Artikel/Buchkapitel
(https://www.transeduscapes.com/publications), zwei Workshops, drei Blogposts (fiir beide siehe:
http://p3.snf.ch/Project-1564764)

Projektleiterin und Kontaktperson: Prof. Dr. Sabine Strasser (sabine.strasser@anthro.unibe.ch);
Prof. Dr. Kathrin Oester (kathrin.oester@phbern.ch)

Dauer: 02/2015-01/2019

Kurzbeschreibung:

Dieses Projekt untersucht die Bildungswege von unbegleiteten jugendlichen Asylwerberinnen (UMA)
im Alter von 14 bis 21 Jahren. Ausgehend von der Annahme, dass die internationale Mobilitat und
Pragmatisierung junger Menschen mit der wachsenden Macht der Globalisierung zunehmen wird,
untersucht dieses Projekt, welche Strategien unbegleitete jugendliche Fliichtlinge in zwei
verschiedenen nationalen Settings (Schweiz, Tiirkei) einsetzen, um ihre Bildungsmaoglichkeiten zu
verbessern. Das Projekt konzentriert sich auf die Schweiz und die Tiirkei — beides Lander mit einer
hohen Anzahl unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge, jedoch unter sehr unterschiedlichen
institutionellen Rahmenbedingungen und Reaktionen seitens der Mehrheitsbevélkerung —um
Einblicke zu gewinnen, wie junge Menschen ihren Weg durch ,Landschaften” extremer Unsicherheit
und Veranderung finden. Basierend auf zwei ethnografischen Tiefen-Fallstudien, eine in der Schweiz
und eine in der Tiirkei, besteht das Ziel dieses Projekts darin, ein besseres Verstandnis daflr zu
erlangen, wie unterschiedliche rechtliche, politische und bildungsbezogene Rahmenbedingungen die
Bildungschancen junger Menschen einschrianken oder verbessern. Der Vergleich der Erfahrungen
junger Migrantinnen in beiden Lindern gibt einen Uberblick dariiber, inwieweit sich unterschiedliche
Kontroll- und Unsicherheitsgrade, Handlungsspielrdume und Ambitionen auf die Bildungsbiografien
junger Menschen auswirken.

Basierend auf Methoden des visuellen und narrativen Storytellings sowie ausgedehnten Perioden
teilnehmender Beobachtung in formellen und informellen Bildungsraumen, beleuchten die beiden
Subprojekte das vieldeutige Zusammenspiel von Entscheidungsfreiheit und Zwang, welches die
transnationalen Bildungsbiografien junger unbegleiteter Asylwerberlinnen kennzeichnet. Als solches
bietet dieses Projekt einen wichtigen Beitrag zur aufkommenden Forschung zu Transnationalismus,
Jugend und Bildung aus einer Perspektive, die Kinder als aktive Akteurlnnen in Migrationsprozessen
betrachtet.

Implementierung: 02/2015 — 01/2019

Zielgruppen, Alter & Kontext: unbegleitete Fllichtlinge, Alter 14-21, Schulen, staatliche
Pflegeeinrichtungen, Jugendzentren, NGOs, gemeinnitzige Organisationen und Diaspora Netzwerke

Zugang/ Methode: Vergleichende ethnographische Feldforschung, visuelles und narratives
,storytelling”.

Typ: Forschungsprojekt
Funding: Schweizer Nationalfonds (SNF)
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Projektnummer: G1

Projekttitel: Ethnologie in Schul- und Erwachsenenbildung (ESE)

Land: Deutschland
Institutionen/Institute: Ethnologie in Schul- und Erwachsenenbildung (ESE) e.V.

URL: http://www.ese-web.de/

Publikationen/Materialien: http://www.ese-web.de/publikationen/reihe-praxis-ethnologie/

Projektleiterin und Kontaktperson: Ursula Bertels, Ethnologin, Koordinatorin Forschung und Lehre,
Interkulturelle Trainerin (vorstand@ese-web.de)

Dauer: Seit 1992
Kurzbeschreibung:

1992 griindeten deutsche Ethnologlnnen und Padagoglinnen den Verein Ethnologie in der Schule und
Erwachsenenbildung (ESE), dem heute mehr als 100 Mitglieder aus verschiedenen akademischen
Disziplinen angehoéren. Ausgehend von ethnologischen Konzepten und interdisziplinaren
theoretischen Anséatzen zur interkulturellen Bildung und zum interkulturellen Lernen férdert der
Verein interkulturelle Kompetenzen, indem er Menschen mit Kenntnissen liber ,,andere” Kulturen
vertraut macht und Kompetenzen fiir die interkulturelle Konfliktmediation vermittelt. Die Arbeit von
ESE zeichnet sich durch die Anerkennung von Vielfalt als soziale Realitdt und deren Dritt-Kultur-
Perspektive aus, wobei davon ausgegangen wird, dass , die Beschaftigung mit Kulturen aus Regionen,
die von dem Alltag in Deutschland sehr weit entfernt sind, (es) ermoglicht, sich relativ
unvoreingenommen auf eine andere kulturelle Sichtweise einzulassen.” (ESE-Website 2019). In den
ESE-Richtlinien heildt es, dass ein moderater kultureller Relativismus sowie die Reflexion des eigenen
Handelns und die Uberwindung des eigenen Ethnozentrismus fiir ein friedliches Zusammenleben in
einer vielfaltigen Gesellschaft unabdingbar sind.

Der Verein bietet Kurse zur Konfliktpravention und interkultureller Konfliktvermittlung an, die auf die
Bedirfnisse von Schiilerinnen, Lehrerinnen und erwachsenen Biirgerinnen zugeschnitten sind. Die
Teilnehmerlnnen lernen etwas tiber Kulturen, zu denen sie keine Vorkenntnisse oder Zugehorigkeit
haben, und lernen, wie sie in persénlichen Begegnungen mit Menschen mit diesem kulturellen
Hintergrund umgehen kdnnen. Die Trainerlnnen sammeln selbst durch Auslandsaufenthalte
interkulturelle Erfahrungen und Fahigkeiten, die ihre interkulturellen Kompetenzen und ihren
Unterricht verbessern sollen.

Implementierung: Seit 1992

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: alle Altersgruppen, Schiilerinnen, Lehrerinnen, und
Multiplikatorinnen

Zugang/Methode: Trainings in interkultureller Kompetenz, Konfliktmediation und -pravention

Typ: Kurse fiir Erwachsene und Schulkinder

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Forderung: ESE ist Kooperationspartner des Instituts fir Ethnologie der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Muinster, ESE ist ein Verein

Projektnummer: G2

Projekttitel: Lernen mit Ethnologie

Land: Deutschland

Institutionen/Institute: Arbeitsgruppe am Institut fiir Ethnologe, Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

URL: http://ikule.de/projekte/wissenschaft/

Publikationen/Materialien: Hetzel, Desirée / Miller-Mathis, Stefan 2016. ,, Multi-sited“:
Uberlegungen zum didaktischen Umgang mit Vielstimmigkeit. Standbein Spielbein 105:14-16.

Projektleiterin und Kontaktperson: Verena SchneeweiR (ag.ethnologische.bildung@web.de)

Dauer: Seit 2006
Kurzbeschreibung

Der Verein IkulE e.V. ist aus einer studentischen Initiative des Ethnologischen Instituts der Universitat
Heidelberg hervorgegangen. Ziel ist es, ethnologisches Wissen in Bildungsprojekten zu fordern. Ab
2006 flhrte der Verein mehrere erfolgreiche Projekte durch, die 2009 zu seiner offiziellen Griindung
flhrten. Der Ansatz des Vereins basiert auf der Annahme, dass Kultur dynamisch und wandelbar ist.
In Anlehnung an die Theorie der "Multisited Ethnography" von George Marcus (1999) hat ikulE e.V.
das Konzept des ,,Multisited Learning” entwickelt, um die miteinander verbundenen und relationalen
Aspekte von Kultur und so genannten Kulturen herauszustellen. Bildungsprojekte bauen auf
aktuellen ethnologischen und padagogischen Ansatzen der Kultur auf und ermutigen die
Teilnehmerlnnen, iber ihren eigenen kulturellen Hintergrund nachzudenken und sich mit Menschen
,fremder” Kulturen auseinanderzusetzen.

Die Bildungsziele des Vereins sind: 1) Unterrichtskultur (regionales und lokales Wissen); Vermittlung
von "Kultur" (Reflexion dariber, was Kultur ist) und Einbeziehung von Forschung, Wissenschaft und
Praxis in den Dialog. Die Moderatorinnen fihren verschiedene Perspektiven auf Dinge, Erzahlungen,
Konflikte, Lebensgeschichten und , Othering” ein, um ein Verstandnis fur kulturelle Unterschiede und
Ahnlichkeiten zu entwickeln und eine kritische Auseinandersetzung mit Formen der Reprisentation
von Kultur zu férdern. Der Verein bietet Multiplikatorinnen kulturbezogenes Training, die
Vorbereitung auf Aufenthalte in Sidasien und im Stidpazifik sowie interkulturellen Unterricht in
Schulen und auflerschulischen Einrichtungen. Die Teilnehmerinnen werden ermutigt, tiber ihre
Positioniertheit nachzudenken und ihre kulturellen Annahmen in Frage zu stellen, wahrend sie sich
mit verschiedenen kulturellen Perspektiven vertraut machen. Kulturbezogene Trainingsprogramme
flr Erwachsene sind auf die spezifischen Bedirfnisse des jeweiligen Publikums zugeschnitten.

Implementierung: Seit 2006
Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schiilerinnen, Lehrerinnen, Multiplikatorinnen; alle Altersgruppen.
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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Zugang/ Methode: Multi-sited Learning

Typ: Interkulturelles Training fir Multiplikatorlnnen und Erwachsenenbildung; interkulturelle
Erziehung in Schulen.

Finanzierung: Mitgliedsbeitrage

Projektnummer: G3

Projekttitel: Familie in der Diaspora

Land: Deutschland
Institutionen/Institute: Denkwerk Ethnologie

URL: https://www.ethnologie.uni-hamburg.de/forschung/forschungsprojekt-archiv/denkwerk-
ethnologie/denkwerk-ethnologie.html

Publikationen/Materialien: https://docplayer.org/64192498-Denkwerk-ethnologie-familie-in-der-
diaspora.html

Projektleiterln und Kontaktperson: Waltraud Kokot (wkokot@uni-hamburg.de)

Dauer: Seit 2009
Kurzbeschreibung:

Ziel des Projekts ,Familie in der Diaspora“ ist die Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Geisteswissenschaftlerinnen und Lehrerlnnen sowie SchiilerInnen der Sekundarstufe Il. In diesem
Verbundprojekt zwischen drei Gymnasien der Oberstufe in Hamburg und dem Ethnologieinstitut der
Universitdt Hamburg bilden Ethnologinnen Gymnasiastinnen in ethnografischen
Forschungsmethoden aus und betreuen diese in der Feldforschung. Forschungsthemen sind Familie,
Haushalt und Verwandtschaft in verschiedenen diasporischen Gemeinschaften in Stadtvierteln, in
denen die Studentinnen selbst wohnen. Diese Themen eignen sich gut fiir die studentische
Forschung, da sie den Lebenswelten der Studentinnen nahestehen und sich gut fir vergleichende
Perspektiven auf kulturelle Unterschiede eignen. Insgesamt zielt das Projekt darauf ab, den
interkulturellen Austausch zu fordern, indem die Teilnehmerinnen mit den wichtigsten
anthropologischen Konzepten und Methoden sowie mit reflexiven analytischen Perspektiven auf
Familie, Haushalt und Verwandtschaft vertraut gemacht werden. Durch die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen kulturellen Normen und Uberzeugungen wird von den Schiilerinnen erwartet, dass
sie sich kritisch mit ihren eigenen Normen und Uberzeugungen auseinandersetzen.

Implementierung: 2009-2011

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schiilerinnen, Lehrerinnen, Studentinnen, 10-14 Jahre
(Sekundarstufe)

Zugang/Methode: Studentische Forschung, Ethnographische Forschung, Feldforschung,
vergleichende Forschung

Typ: Supervision, Training Forderung: Robert Bosch Stiftung
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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Projektnummer: G4

Projekttitel: Arbeitsgruppe Ethnologische Bildung

Land: Deutschland
Institutionen/Institute: Deutsche Gesellschaft fir Sozial- und Kulturanthropologie (DGSKA)

URL: https://ethnologiebildung.wordpress.com/

Publikationen/Materialien: https://ethnologiebildung.wordpress.com/2018/09/17/bericht-ueber-
die-interimstagung-2016/

Projektleiterin und Kontaktperson: Anita Galuschek
Dauer: Seit 2017
Kurzbeschreibung:

Ziel der Arbeitsgruppe Ethnologische Bildung der Deutschen Gesellschaft fiir Sozial- und
Kulturanthropologie (DGSKA) ist es, ethnologisches Wissen einer breiteren Offentlichkeit zu
vermitteln. Die studentischen Mitglieder flihren padagogische Aktivitdten in Kindergarten, Schulen
und in der Erwachsenenbildung durch und verbreiten das Wissen tGber Medien, Projekte,
Veroffentlichungen und Museen. Durch diese Arbeit bauen Ethnologiestudentinnen Qualifikationen
und Netzwerke auf, erhalten Einblick in angewandte Anthropologie und einen besseren Zugang zu
Praktika und Teilzeitstellen. Die 60-kdpfige Arbeitsgruppe tritt jahrlich zusammen, um
Forschungsprojekte und -ergebnisse vorzustellen, das Wissen (iber Karrieremoglichkeiten fir
Ethnologlnnen im Bildungsbereich zu verbreiten und das Netzwerk zu pflegen.

Implementierung: Seit 2017

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Wissenschaftlerlnnen, Studentinnen, Schilerlnnen, Erwachsene im
Allgemeinen, alle Altersgruppen

Zugang/Methode: Lehr- und Erziehungsarbeit in Kindergéarten, Schulen und in der
Erwachsenenbildung; Wissensverbreitung durch Medien, Projekte, Veroffentlichungen und Museen

Typ: Vortrage, Diskussionen, Konferenzen

Férderung: Verein

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Projektnummer: G6

Projekttitel: ,Kulturgesprache’ — Vom interkulturellen Karl May-Effekt zur
postkolonialen Reflexion

Land: Deutschland

Institutionen/Institute: Zusammenarbeit von 3 Forschungszentren in Heidelberg: 1) Pddagogische
Hochschule Heidelberg, 2) Ethnologisches Institut (Universitdt Heidelberg) und 3) Heidelberger
Zentrum fir Migrationsforschung und Transkulturelle Pddagogik (Padagogische Hochschule)

URL: https://hse-
heidelberg.de/sites/default/files/documents/HSE PLACE%20aktuell 2017 Abschlussbericht M%C3

%BCller-Mathis 0.pdf

Publikationen/Materialien: Teil des aktuellen Lehrplans fiir Lehrerlnnenausbildung in Heidelberg

Projektleiter und Kontaktperson: Dr. Stefan Miller-Mathis (Heidelberg School of Education),
Partnerinnen: Dr. Anita Galuschek (Universitat Heidelberg); Sylvia Selke (PH Heidelberg)

Dauer: Seit 2017
Kurzbeschreibung:

Das Projekt zielt darauf ab, innovative konzeptionelle Materialien fiir die Lehrerlnnenausbildung in
den Bereichen Inklusion und Migration zu entwickeln und konkrete Beispiele flir Unterrichtsplane zu
erstellen, die sich mit den folgenden Fragen befassen: 1) Wie nehmen wir andere Menschen wahr, 2)
Welche Bilder von uns selbst kommen zum Vorschein durch diese Wahrnehmung; 3) Wie
reprasentieren uns andere und 4) wie sind alle an Prozessen postkolonialen Wissens beteiligt? Das
Projekt stltzt sich auf Vorstellungen von postkolonialer Reflexivitat, die in kulturellen und
transkulturellen Studien entwickelt wurden, und befasst sich mit dem Zusammenspiel von
Wissensgenerierung und globaler Ungleichheit. Ausgehend von den Erkenntnissen der
postkolonialen Reflexivitat, die in den Kultur- und Transkulturstudien entwickelt wurden, sollen die
Studierenden ,kulturelle Begegnungen” und stark vereinfachte Erklarungen des menschlichen
Verhaltens unter Rickgriff auf den Kulturbegriff kritisch hinterfragen.

Die entwickelten Materialien wurden an der Heidelberger Padagogischen Hochschule in den
Unterricht zu Inklusion und Migration einbezogen. Hier diskutierten die Studierenden Darstellungen
von 'Indigenen' in Bildungsmedien in Bezug auf Ideen zur Dekolonialisierung von Wissen und
Gberlegten, welche Materialien den Dialog, die Reziprozitat und die Multiperspektivitat fordern
koénnten. Die Studierenden nutzten das grafische Begleitheft "DeinBlick-MeinBlick", das Perspektiven
auf die Selbstwahrnehmung, die AuRenwahrnehmung und die Wahrnehmung der Welt, in der wir
leben, prasentiert, um zu reflektieren, wie Strukturen des Denkens gebildet werden und wieder
zusammengesetzt werden konnten. Das Testen und Bewerten der Materialien ermoglichte es den
Studierenden, Multiperspektivitat als wissenschaftliches und didaktisches Prinzip zu betrachten und
(machtige) soziale und padagogische Reprasentationspraktiken zu reflektieren und in Frage zu
stellen.

Implementierung: Seit 2017, implementiert im Rahmen des Lehrplans der Lehrerlnnenausbildung
Zielgruppen, Alter & Kontext: Padagogikstudentenlnnen, Erzieherinnen, Lehrerlnnenbildung
Co-funded by the
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Zugang/ Methode: Unterrichtsmaterialien entwickeln (i.e. “MeinBlick-deinBlick” Broschiire)
Typ: Lehrerinnenausbildung, Lehrerinnen, Schiilerinnen

Foérderung: PLACE Projekt (SS 2017, zweite Phase) = “Partizipation Langfristig Absichern, Chancen
Erweitern” geférdert von dem Bundestaat Baden-Wiirttemberg, Deutschland

Projektnummer: BiH1

Projekttitel: Implementierung des Handbuchs liber Kultur, Tradition und Erbe
nationaler Minderheiten in Bosnien und Herzegowina

Land: Bosnien und Herzegowina

Institutionen/ Institute: CIVITAS — Obrzovni centar za demokratiju i ljudska prava / Bildungszentrum
fir Demokratie und Menschenrechte

URL: https://civitas.ba/

Publikationen/Materialien: https://civitas.ba/
Projektleitung und Kontaktperson: CIVITAS, info@civitas.ba

Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

CIVITAS hat einen Kurs zu “Interkulturalitat” fir Lehrerinnen und Ausbildende entwickelt, um deren
interkulturellen Fahigkeiten zu fordern und ihr Bewusstsein zu kultureller Diversitat in Hinblick auf
Gesellschaften und deren Bevdlkerung zu starken. Das Modul ist das Produkt des Projekts: Der
Implementierung des Handbuchs tiber Kultur, Tradition und Erbe von nationalen Minderheiten in
Bosnien und Herzegowina. Das Hauptziel dieses Projekts war es Schulungsunterlagen und Vorschlage
zur Abhaltung von Kursen flir den elementaren Schulbereich zu kreieren, um Inhalte von nationalen
Minoritaten in bestehende Lehrplane zu integrieren.

CIVITAS ist eine NGO (Nichtregierungsorganisation), die 1996 als Teil eines globalen Netzwerks von
Zentren fir politische Bildung gegriindet wurde. Sie entwickeln die einzigen gemeinsamen
Bildungsprogramme und Lehrplane fir fast alle Grund- und Sekundarschilerinnen in Bosnien und
Herzegowina. Die besonderen Schulblicher (Grundlagen tber [1] Demokratie, [2] Demokratie und
Menschenrechte und [3] Projekt Blirgerlnnen) werden in allen drei Amtssprachen veroffentlicht und
von allen Schiilerinnen verwendet. Das Programm wurde von 155 Lehrerlnnen entwickelt und des
Weiteren Schulungen an verschiedenen Orten im ganzen Land (Mostar, Sarajevo, Brcko, Banja Luka,
Prijedor und Tuzla), an insgesamt 150 Schulen, gehalten.

Implementierung: Laufend

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen des elementaren Bildungsbereichs; Kinder im Alter von
5-15 Jahren

Zugang/ Methode: Vortragsreihe

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Typ: Lehrbausteine, Schulungsunterlagen

Fordergeber: Spenden, Verkauf von Veroffentlichungen, Zinsen und Gewinne.

Projektnummer: BiH2

Projekttitel: Hochwertige Bildung in multiethnischen Gesellschaften

Land: Bosnien und Herzegowina (BiH)
Institutionen/ Institute: Council of Europe Office in Sarajevo — Amt des Europarats in Sarajevo

URL: https://www.coe.int/en/web/sarajevo/about-us; http://horizontal-facility-eu.coe.int

Publikationen/Materialien: https://rm.coe.int/project-leaflet-quality-education-in-multi-ethnic-
societies-bih-en/16807895e1

Projektleitung und Kontaktperson: Zorica Lesic; Amt des Europarats in Sarajevo
Dauer: 2018-2019
Kurzbeschreibung:

Das Projekt ,,Hochwertige Bildung in multiethnischen Gesellschaften”, welches von der EU und dem
Europarat genehmigt wurde, ist Teil eines umfangreicheren Programmes, welches von der EU
geleitet wird, namlich ,,Horizontal Facility for the Western Balkans and Turkey ”. Ziel dieses Projekts
ist es, die ethnische Segregation von Kindern an Bildungseinrichtungen in Bosnien und Herzegowina
zu verringern — einem Land, welches durch eine einzigartige Form der Schulorganisation
gekennzeichnet ist, die als ,,zwei Schulen unter einem Dach” bezeichnet wird. In der Féderation von
Bosnien und Herzegowina trennen immer noch mehr als 30 Schulen die Schiilerinnen entlang ihrer
Staatsangehorigkeit. Wahrend sich die Schilerlnnen ein Schulgeb&dude teilen, erfolgt eine Trennung
dieser nach verschiedenen Unterrichtszeiten (manche haben Schichten morgens und nachmittags)
oder nach Stockwerken. Das Projekt bezieht verschiedene Gruppen mit ein — Schilerinnen, Eltern,
Lehrerinnen, zivilgesellschaftliche Akteurlnnen und PolitikerInnen. Zehn Schulen werden fiir die
Projektumsetzung ausgewahit.

Implementierung: 2018-19

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen; Schilerinnen, die zwischen 5 und 15 Jahren alt sind.
Zugang/ Methode: Analyse mit den Schilerinnen; Interviews mit Lehrerlnnen; Fokusgruppen
Typ: Seminare

Foérdergeber: Mitfinanziert von der Europdischen Union und dem Europarat

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Projektnummer: BiH3

Projekttitel: Universitatslehrgang: ,Ethnopadagogik”

Land: Bosnien und Herzegowina
Institutionen/ Institute: Universitit Tuzla

URL: http://www.untz.ba/programi/Syllabus/I%20ciklus/Filozofski%20fakultet/Pedagogija-
psihologija/Nastavni%20plan%20u%20primjeni%200d%202015-16/1V%20godina/Etnopedagogija.pdf

Publikationen/Materialien: sieche TRANSCA.net
Projektleitung und Kontaktperson: Prof. Adnan Tufekcic¢
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

Der Bachelor-Studiengang ,,Ethnopaddagogik” wurde 1999 von Adnan Tufek¢i¢, PhD, entwickelt und
seither von ihm an der Universitat Tuzla unterrichtet. Die Ethnopadagogik, die Padagogik,
Anthropologie und Ethnologie kombiniert, bezieht sich auf eine modernisierte und aktualisierte
Version der Volkspadagogik, die von G. N. Volkov entwickelt wurde. Der Kurs enthalt fur die
SchiilerInnen eine Einflihrung in die Entstehung und Entwicklung der Ethnop&ddagogik als
Unterdisziplin, welche Elemente der Volkserziehung und der Volks- oder Laienpadagogik beinhaltet.
Die Studierenden organisieren und implementieren mit ethnografischen Methoden kurze
Feldforschungen, in denen sie verschiedene Ablaufe des tdglichen Lebens, wie Essen, Anziehen,
Gesundheitspflege, religiose Praktiken und mehr erforschen.

Implementierung: Ist seit 1999 ein verpflichtender Lehrgang fiir Studierende des Instituts fur
Padagogik der Universitat Tuzla.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerlnnen in Ausbildung; 19 Jahre +
Zugang/ Methode: Universitatslehrgang (BA Studiengang)
Typ: Vorlesungen, Seminare, Feldforschung

Foérdergeber: Universitat

Projektnummer: CRO2

Projekttitel: Meine personliche Geschichte im multikulturellen Mosaik der
Gesellschaft

Land: Kroatien

Institutionen/ Institute: Nansen Dialogue Centre Osijek (NGO), Museum von Slawonien in Osijek

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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URL: http://www.ndcosijek.hr/projekt-moja-osobna-povijest-u-multikulturalnom-mozaiku-zajednice/
(nur auf Kroatisch verfiigbar)

Publikationen/Materialien: https://docs.google.com/file/d/0Bz3qYHOUBaWccllLel96ZWIOUZDQ/edit
(nur auf Kroatisch verfiigbar)

Projektleitung und Kontaktperson: Nansen Dialogue Centre (NGO)
Dauer: 2012-2013
Kurzbeschreibung:

Wahrend des Schuljahres 2012/2013 fiihrte das Nansen Dialogue Centre Osijek gemeinsam mit dem
Museum von Slawonien in Osijek ein Projekt mit dem Namen ,,Meine personliche Geschichte im
multikulturellen Mosaik der Gesellschaft” durch. Das Projekt wurde als auRerschulische Aktivitat, die
zum Unterrichtsfach , Kulturelles und spirituelles Erbe der Heimat“ gehort, in den acht Schulen des
Landkreises Osijek-Baranja und Vukovar-Srijem verrichtet. Das Projekt fiihrte die Schiilerlnnen an ihr
eigenes familidres Erbe und in das von Schiilerinnen anderer ethnischer Herkunft heran. Die Idee
hinter dem Projekt war es, bei der Bewahrung der nationalen, religiésen und familidren Identitat den
Wert und das Potenzial von Tradition zu starken.

Das Projekt umfasste eine Reihe von Aktivitaten: (1) Prasentationen und Workshops fiir Lehrerinnen,
die von den Kuratorlnnen des Museums von Slawonien in Osijek organisiert wurden. Diese zielten
darauf ab, Lehrerlnnen im Sammeln, Beschreiben und Kennzeichnen von ethnografischem Material,
im Erstellen von Familienstammbaumen und vielem mehr auszubilden. (2) Die Lehrkrafte erhielten
eine Ausbildung in der Feldforschung, insbesondere in der Forschung zu Familiengeschichten. Dies
erfolgte mit personlichen Geschichtenerzahlerinnen. (3) Sie lernten auch den Umgang mit
Sekundarquellen, wie Fotos und Quellen aus Archiven. (4) Das Projekt umfasste eine Ausstellung und
einen gemeinsamen Workshop fiir Eltern, Lehrerinnen und Schiilerinnen.

Die Ergebnisse und angewandten Projektmethoden werden weiterhin an jene Schulen
weitergegeben, die an dhnlichen Themen und Projekten interessiert sind.

Implementierung: 2012-2013; Das Projekt wurde beendet, jedoch wird die Prasentation der
Projektmethodik und der Ergebnisse weiterhin fortgesetzt.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Grundschulbildung; Grundschullehrerinnen und Schiilerlnnen
Zugang/ Methode: Vorlesungsreihe fiir Lehrerlnnen

Typ: Projekt- und Feldunterricht; kreative Workshops; Besuche von Museen und Kulturinstitutionen;
Vernetzung — gemeinsame Treffen von Schiilerinnen und Lehrerinnen

Foérdergeber: Kombination aus EU-Agenturen, kroatischen Ministerien und europaischen NGOs.

Co-funded by the
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of the European Union
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Projektnummer: CRO3

Projekttitel: GEAR — Global Education and Active Response
Globale Bildung und Aktive Reaktion fiir die Sicherung von Menschenrechten,
Inklusion und demokratischen Werten in interkulturellen Gesellschaften

Land: Kroatien, Slowenien, Spanien, Italien, Mazedonien

Institutionen/ Institute:

Zivilgesellschaftliche Organisationen: GONG (Kroatien), Peace Institute (Friedensinstitut in
Slowenien), GSI ITALIA (Italien), Foundation Cives - Fundacién Educativa y Asistencial Cives (Spanien),
Nansen Dialogue Centre (Osijek, Kroatien und Skopje, Mazedonien);

Schulen: School of Economics and Tourism (Schule fiir Okonomie und Tourismus in Daruvar,
Kroatien), Sinisa Glavasevi¢ Grundschule (Vukovar, Kroatien), Dalj Grundschule (Kroatien), Stadtische
technische Sekundarschule (Gostivar, Mazedonien), Stadtische Grundschule in Liria (Tetovo,
Mazedonien)

URL: https://gear.gong.hr/

Publikationen/Materialien: https://gear.gong.hr/?page id=3181

Projektleitung und Kontaktperson: GONG
Dauer: 2016-2018
Kurzbeschreibung:

GEAR ist eine Zusammenarbeit zwischen zivilgesellschaftlichen Organisationen und Grund- und
weiterflihrenden Schulen in fiinf europadischen Landern (Kroatien, Slowenien, Spanien, Italien,
Mazedonien). Die 11 Partner, die an dem Projekt liber einen Zeitraum von zwei Jahren (2016-2018)
beteiligt waren, fiihrten eine Reihe von Aktivitaten aus. Sie konzentrierten sich dabei auf die
Verbesserung von bereits bestehenden Unterrichtsprogrammen zu Globalitat, politischer Bildung
und Interkulturalitat, die von den Projektleiterlnnen als bewahrt ausgewahlt wurden. Diese
bewdhrten Unterrichtsprogramme wurden im Rahmen der Partnerschaft mit den
Projektpartnerschulen recherchiert, diskutiert, implementiert und verbessert. Das Hauptaugenmerk
von GEAR liegt auf der Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften. Unter anderem gibt es auch
Jugendtrainings und Schulprojekte fiir Lehrerinnen und Schilerlnnen. Im Rahmen dieser Aktivitaten
entwickelten die Teilnehmerlnnen einen GEAR-Lehrplan, der Elemente praxisorientierter Methoden
enthalt, die in Schulen implementiert werden kénnen. Der Lehrplan verdeutlicht des Weiteren
sowohl fiir Schiilerinnen als auch Lehrerinnen eine Reihe von maglichen Lernerfolgen.
Schlliisselkompetenzen, die von dem Projekt abgedeckt werden sollen: Kompetenzen in politischer
Bildung, Interkulturalitdt und Kommunikation.

Implementierung: Seit 2016

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Grundschulen und berufsbildende weiteflihrende Schulen;
Padagoglnnen, Lehrerinnen

Zugang/ Methode: Ausbildung, Weiterbildung, Workshops, Vernetzung, interkulturelle Projekte und
Projekte fiir Inklusion
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Typ: Ausbildung/Weiterbildung fir Lehrerinnen und Pddagoglnnen; Ausbildungs-/
Weiterbildungsmodule; GEAR-Lehrplan

Férdergeber: Erasmus+ Programm

Projektnummer: CRO4

Projekttitel: Ausbildung zur Forderung der Staatsbiirgerinnenschaft
(Education for Citizenship Literacy)

Land: Kroatien
Institutionen/ Institute: GONG (zivilgesellschaftliche Organisation)

URL: https://www.gong.hr/en/active-citizens/civic-education-in-schools/

Publikationen/Materialien: https://www.gong.hr/en/

Projektleitung und Kontaktperson: GONG
Dauer: 2018 -
Kurzbeschreibung:

Aufgrund eines bisher fehlenden verbindlichen schulischen Bildungsprogrammes, das die Sozialkunde
bzw. Staatsbirgerinnenkunde betrifft, hat die zivilgesellschaftliche Organisation GONG ein Programm
fir LehrerInnen entwickelt, das bestimmte Fahigkeiten und Kompetenzen schulen soll. Das
erworbene Wissen soll im Gesamtunterricht umgesetzt werden. Das Ziel dieses Programms ist die
Entwicklung des Bewusstseins flir die Notwendigkeit des Engagements jeder einzelnen Biirgerin und
jedes einzelnen Biirgers. Es wurde ein Modul mit dem Titel ,,Ausbildung zur Férderung der
Staatsbirgerinnenschaft” (Original: "Education for Citizenship Literacy") entwickelt, um Lehrkrafte
Uber die Moglichkeiten aufzuklaren, Schiilerinnen in die Idee und Anwendbarkeit der aktiven
Blrgerlnnenschaft einzufiihren. Bisher fanden im Marz und April Workshops in Sisak, Pazin und
Rijeka statt, welche in der Umgebung von Primorje-Gorski Kotar und Osijek fortgesetzt werden. Die
Workshops flihren die Lehrkrafte in grundlegende Konzepte der politischen Bildung ein, wobei der
Schwerpunkt auf Politik, Demokratie, Populismus, politischen Parteien, politischer Kultur, politischer
Sozialisation, Zivilgesellschaft, alternativen Demokratiemodellen, etc. liegt. Das Projekt hat auch ein
Online-Bildungsmodul mit dem Titel ,,Blirgerin — und kein Gegenstand!“ (Original: Citizen - and not a
subject!) erstellt, das allen Interessierten zugdnglich ist.

Implementierung: 2018-

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen, Schiilerinnen der Grundschule und Oberstufe
Zugang/ Methode: Vortragsreihe

Typ: Lehrplan, Lehrmodul, Workshops

Foérdergeber: Open Society Foundations Network und die National Foundation for Civil Society
Development mittels dem Knowledge Centre for Social Development

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://www.gong.hr/en/active-citizens/civic-education-in-schools/
https://www.gong.hr/en/

TRANSCA

Projektnummer: SLO1

Projekttitel: Nur (mit) anderen sind wir (»Le z drugimi smo« )

Land: Slowenien

Institutionen/ Institute: Institut fir Migration Slowenien (SMI-Slowenian Migration Institute) am
Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der Wissenschaften und Kiinste (ZRC SAZU), Institut
fiir Bildungsforschung (Pedagoski institut), Slovenska filantropija (Slowenische Philanthropie —
Humanitare Organisation), Humanitas (NGO — Gesellschaft fir Menschenrechte und unterstiitzendes
Handeln), LOGOUT (Erste slowenische Ambulanz fiir digitale Sucht und Online-Missbrauch), Diwan
(Gesellschaft fuir Kultur und Kunst), DRPDNM (NGO), Zavod Petida (Institut zur Erforschung und
Entwicklung der padagogischen und kulturkiinstlerischen Praxis sowie zur Beratung und Férderung
der Kreativitat)

URL: https://lezdrugimismo.si/

Publikationen/Materialien:
https://lezdrugimismo.si/uploads/files/Katalog%20LZDS5%202018%202019.pdf

https://isim.zrc-sazu.si/sites/default/files/lzds zgibanka ang web.pdf

Projektleitung und Kontaktperson: Marina Luksic¢ Hacin, PhD (Institut fiir Migration Slowenien), Dr.
Alenka Gril (Institut fir Bildungsforschung)

Dauer: 2016-2021
Kurzbeschreibung:

Das Projekt ,, Starkung der sozialen und staatsbirgerlichen Kompetenzen des Bildungspersonals”
umfasst zwei Programme: ,Herausforderungen des interkulturellen Zusammenlebens” und ,Nur
(mit) anderen sind wir”. Diese werden zum einen vom Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Sport der Republik Slowenien und zum anderen vom Europdischen Sozialfonds finanziert. Die
Durchfiihrung des Programms ,,Nur (mit) anderen sind wir” wird insgesamt fiir fiinf Jahre angesetzt
(2016-2021). Ziel des Programmes ist die Ausbildung von 10.000 Fach- und Fihrungskraften,
Kindergartenpadagoglnnen, Grund- und weiterfiihrenden Schulen, Internaten und Volkshochschulen
im Bereich der sozialen und staatsbiirgerlichen Kompetenzen. Mit dem Steigern des Bewusstseins fiir
die Bedeutung der interkulturellen Zusammenarbeit, der Achtung von Diversitat und dem
respektvollen Zusammenleben in multikulturellen Gesellschaften versucht das Programm Inklusion
zu starken und eine Gemeinschaft in Schulklassen und Bildungseinrichtungen im Allgemeinen
aufzubauen. Das Programm ermutigt Padagoglnnen, Arbeitende im Bildungsbereich, Kinder und
Jugendliche mit respektvoller Kommunikation, konstruktiver Konfliktlésung und interkulturellem
Dialog, sowohl in der Schule als auch der Gesellschaft, zusammenzuarbeiten. In fiinf Seminaren
werden folgende Themen angeboten: 1) Vielfalt leben: Integration von Zuwanderinnen;

2) Slowenischer und interkultureller Dialog, keine Duldung von Gewalt: Herausforderungen und
Probleme; 3) Respektvolle Kommunikation und Konfliktlosung; 4) Herausforderungen der modernen
Gesellschaft und Schule; 5) Interkulturelle Beziehungen und Integration. Zwei Partnerinstitutionen
koordinierten diese Seminare: Das Institut fiir Migration Slowenien am Forschungszentrum der
Slowenischen Akademie der Wissenschaften und Kiinste und das Institut fir Bildungsforschung.

Implementierung: Seit 2016
Co-funded by the
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Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen, Kindergartenpadagoglnnen, Grundschulen und
Sekundarschulen, Internate

Zugang/ Methode: Vortragsreihe
Typ: Seminare

Fordergeber: Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Sport der Republik Slowenien, Europaischer
Sozialfonds

Projektnummer: SLO2

Projekttitel: Kindermuseum - Hermannshdhle

Land: Slowenien
Institutionen/ Institute: Museum der neueren Geschichte Celje (Muzej novejse zgodovine Celje)

URL: https://www.muzej-nz-ce.si/en/

Publikationen/Materialien: https://www.muzej-nz-ce.si/en/programs/hermans-creative-workshops/

Projektleitung und Kontaktperson: Museum der neueren Geschichte Celje
Dauer: Seit 1995 -
Kurzbeschreibung:

Das Kindermuseum Hermannshohle wurde 1995 als Ausstellung im Museum der neueren Geschichte
eroffnet. Als bisher einziges Kindermuseum in Slowenien widmet es sich thematisch dem kulturellen
Erbe und dem taglichen Leben der Menschen in Celje und Slowenien im Allgemeinen. Das Museum
sammelt, verwahrt, erforscht und stellt Sloweniens sich veranderndes kulturelles Erbe aus, wobei
Inhalte aus der Vergangenheit und Gegenwart gezeigt und eine breites Spektrum an Materialien von
Festen und vom taglichen Leben prasentiert werden.

Das Museum hat zwei Sammlungen untergebracht, die sich auf Kinder und deren Leben beziehen
und umfasst eine Reihe von Pldtzen, an denen Kinder kreative Tatigkeiten ausiiben kénnen. Mittels
verschiedener padagogischer Methoden und Aktivitaten, wie einem Kinderflohmarkt, einem Sommer
im Hermanns-Theater und einem Hermann-Kreativworkshop, soll das Museum Kindergarten- und
Schulkindern dabei unterstiitzen, die Welt um sie herum zu entdecken und zu verstehen. Die Kinder
werden durch Hermann den Fuchs, dem allgegenwartigen Museumsmaskottchen, durch das
Museum gefiihrt, das in der Lagerhalle, im Spielzimmer, der Galerie, Konditorei und vielen anderen
Orten auftaucht. Das Museum bietet des Weiteren Sonderausstellungen tber das heutige Leben an,
um das Bewusstsein der Kinder fir die Bedeutung des kulturellen Erbes und die Notwendigkeit, es zu
bewahren, zu starken. Seit 2014 hat das Museum eine dauerhafte Spielzeugausstellung, die
Spielzeughohle (,Toy Den”), das Spielezeuge aus Slowenien und anderen Landern prasentiert. Das
Museum widmet sich auch den Rechten und Pflichten von Kindern. Seit 2014 hat es sich so
umstrukturiert, dass es Zugang fiir Menschen mit koérperlichen- und Sinnesbeeintrachtigungen bieten
kann.
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Implementierung: Seit 1995

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen, Kindergartenpadagoglinnen, Grundschulen und
Sekundarschulen, Internate; Kinder zwischen 0 und 12 Jahren

Zugang/ Methode: Vortragsreihe
Typ: Seminare

Férdergeber: Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Sport der Republik Slowenien, Europdischer
Sozialfonds

Projektnummer:SLO3

Projekttitel: Museumspadagogische Stunden — von der Zeit unserer
Grofeltern

(MUZEJSKE UCNE URE - Uéne ure nasih babic in dedkov)

Land: Republik Sowenien (Ljubljana)
Institutionen/ Institute: Slovenski skolski muzej / Slowenisches Schulmuseum

URL: http://www.ssolski-muzej.si/eng/

Publikationen/Materialien: http://www.ssolski-muzej.si/deu/pedagogueactivity.php

Projektleitung und Kontaktperson: Kuratolnnen des Museumes, solski.muzej@guest.arnes.si

Dauer: 1999 -
Kurzbeschreibung:

Seit 1999 fiihrt das Slowenische Schulmuseum in Ljubljana Programme durch, die Besucherinnen
jeden Alters die besondere Erfahrung und Atmosphare der ,alten Schule” vermitteln. Der/die
Kuratorln teilt die Besucherlnnen in Schulklassen ein und fiihrt sie dann durch verschiedene
historische Epochen, in denen sie sich aktiv an der Umsetzung des Unterrichts beteiligen sollen. Die
Teilnahme ist also eine Mischung aus spontanem Lernen und Unterhaltung.

Ausgehend von Inhalten aus fritheren Lehrplanen fir bestimmte Altersgruppen, schreiben
Kuratorinnen die Unterrichtsszenarien und bereiten das Programm zusammen mit Lehrerinnen vor.
Jingere Besucherlnnen nutzen diese Erfahrung, um aktuell und friiher bestehende
Unterrichtsformen zu vergleichen, wahrend altere Besucherlnnen sich haufig wehmiitig an ihre
eigenen Schultage erinnern. Wahrend des Schuljahres 2018/19 bereitete das Museum
Unterrichtsstunden mit ethnologischen Inhalten aus verschiedenen historischen Epochen vor, wie
beispielsweise aus dem Osterreichisch-Ungarischen Reich, dem Kénigreich SHS (Kénigreich der
Serben, Kroaten und Slowenen) und dem Konigreich Jugoslawien. Der Unterricht, etwa mit dem Titel
,Lektionen unserer GroBmutter und GroRvater”, , Lektionen aus 1865“, etc., macht die Kinder mittels
praktischen Auftragen mit Elementen der traditionellen kulturellen Praktiken und mit dem taglichen
Leben ihrer Altersgenossinnen vertraut.
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Implementierung: seit 1999

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Kinder im Alter zwischen 6 und 15 Jahren,
Kindergartenpadagoglnnen, Lehrerlnnen, Grundschulen, weiterfiihrende Schulen und Internate.

Zugang/ Methode: Seminare
Typ: Seminare

Fordergeber: Das Museum (fir alle gedffnet), Schulen (Tickets fir Teilnehmende)

Projektnummer: DK1

Projekttitel: Unterricht von Anthropologinnen.

Feldforschung in der Sekundarschulbildung

Land: Danemark
Institutionen/ Institute: Moesgaard Museum

URL: https://www.moesgaardmuseum.dk/forskning-og-undersoegelser/etnografi-og-
antropologi/kurser-i-feltarbejde/undervisning-af-antropologer/

Publikationen/Materialien: Feldforschung: Anthropologische Methoden fiir das Gymnasium
(Feltarbejde : antropologisk metode i gymnasiet), K. P. Helligsge, L. Beck, M. B. Lehrmann, 2017, LR
Uddannelse: https://www.lru.dk/feltarbejde-0

Projektleitung und Kontaktperson: Kasper Pape Helligsge: kh@moesgaardmuseum.dk
Line Beck: Ib@moesgaardmuseum.dk

Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung: Dieses Projekt bietet Gymnasiastinnen Werkzeuge, um lokale Phdnomene aus
einer breiteren Perspektive heraus zu verstehen. Folgende Phdnomene sollen dabei erfasst werden:
Die Integration und europaische Politik anhand der Geschichten von Kindern in einem Asylzentrum,
Kolonialismus und Rohstoffgewinnung durch eine Fotoserie aus Gronland oder danischer
Nationalismus durch den Besuch der Feuer beim Sankt Hans Fest. Indem Schiilerinnen ermaoglicht
wird, zu untersuchen, wie die Menschen die Welt verstehen und sich auf sie beziehen, kdnnen sie
besser nachvollziehen, wie Wissen durch Erfahrung, Beobachtung, Unterhaltung und durch das
Sammeln von Objekten und Bildern entsteht. In Zusammenarbeit mit Gymnasien in Mitteljitland hat
das Projekt eine breite Palette von Unterrichtsmaterialien und konkreten Ubungen herausgearbeitet,
die speziell fir die Verwendung in Gymnasien entwickelt wurden. In praktischen Methodenilibungen
lernen die SchiilerInnen neugierig auf die Welt zu sein, und in Feldforschungsprojekten kénnen sie
erleben, dass auch sie Wissen schaffen konnen.

Implementierung: Das Projekt bietet drei Kurse an: Erstens eine grundlegende Einflihrung in die
Feldforschung, zweitens Projektdesign fir Exkursionen und drittens Themenkurse, die auf bestimmte
akademische Facher zugeschnitten sind. Der Kurs wird von zwei Lehrerinnen unterrichtet, um den
Dialog zu gewabhrleisten. Er findet entweder im Gymnasium oder im Museum statt.
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Fir Studierende: Grundkurs: 1) Feldforschung und 2) Exkursion: Einfihrung in die Feldforschung und
die dahinter stehenden Theorien; ein Methodenworkshop; Anleitung zum Entwerfen eines
Feldforschungsprojekts. Nach der Forschung erfolgt eine Einfihrung in die Analyse des Materials, das
von den Studierenden erstellt wurde, in Hinblick auf die Prasentation in Form von Text, Ausstellung
oder visuellem Produkt. Der Schwerpunkt liegt auf der analytischen Reflexion des gesammelten
Materials und der methodischen Reflexion wahrend der Feldarbeit.

Fir Lehrerlnnen: Grundkurse im Unterrichten von Feldforschung und die Durchfiihrung einer
Feldforschung (Vorbereitung und Analyse).

Zugang/ Methode: Kursarbeit, Methodeniibungen, Feldforschung
Typ: Methodentraining, Feldforschungsdesign und Analyse

Fordergeber: Sekundarschulen (Gymnasien), Moesgaard Museum

Projektnummer: DK2

Projekttitel: Masterprogramm in Bildungsanthropologie

Land: Danemark

Institutionen/ Institute: Institut fir Bildungsanthropologie, Danish School of Education, Aarhus
University

URL: http://kandidat.au.dk/paedagogiskantropologi/

Publikationen/Materialien: Pedagogical Anthropology — approaches and concepts (Paedagogisk
antropologi - tilgange og begreber, E: Gullgv, G. B. Nielsen and I. W. Winther (eds), 2017, Reitzel:
https://hansreitzel.dk/products/padagogisk-antropologi-tilgange-og-begreber-bog-39933-
9788741263236

Pedagogical Anthropology: Reflections on field-based knowledge (Paedagogisk antropologi :
refleksioner over feltbaseret viden), U.A. Madsen (ed) 2005, Hans Reitzels Forlag:
https://hansreitzel.dk/products/padagogisk-antropologi-bog-15647-9788741223803

Projektleitung und Kontaktperson: Institutsleitung Ida Wenzel Winther
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

Dieses zweijahrige Masterstudium in Educational Anthropology (auf Danisch) vermittelt den
Studierenden kulturelle Formen, strukturelle Bedingungen und soziale Prozesse aus einem breiten
Spektrum bildungsanthropologischer Perspektiven zu analysieren. Die Studierenden fiihren
unabhangige ethnografische Feldforschungen zu Themen ihrer Wahl durch, wobei sie sich auf ein
breites Spektrum von Bildungsfragen konzentrieren und die Weltanschauungen, Werte,
Relationalitat, Sozialitat und Machtverhaltnisse sozialer Gruppen und Individuen analysieren. Sie
beschéftigen sich mit zentralen theoretischen und thematischen Problemen (z. B. Selbstentwicklung,
Lern- und Wissensformen, Technologie, Kindererziehung, Hochschulbildung, menschliche Mobilitét,
Umwelt) innerhalb des anthropologischen Teilbereichs Bildung und Padagogik. Dieses

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



http://kandidat.au.dk/paedagogiskantropologi/
https://hansreitzel.dk/products/padagogisk-antropologi-tilgange-og-begreber-bog-39933-9788741263236
https://hansreitzel.dk/products/padagogisk-antropologi-tilgange-og-begreber-bog-39933-9788741263236
https://hansreitzel.dk/products/padagogisk-antropologi-bog-15647-9788741223803

TRANSCA

Masterprogramm wird auch als internationales Programm angeboten, der Titel lautet wie folgt:
Masters of Anthropology of Education and Globalization

Implementierung: Pflicht- und Wahlfacher, ethnografische Methoden, Feldforschung, Masterarbeit

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Studierende mit einem Berufs- oder Universitdtsbachelorabschluss,
Lehrerlnnen, Padagoginnen, Krankenschwestern und Krankenpfleger, Polizistinnen,
Sozialarbeiterlnnen und mehr.

Zugang/ Methode: Vorlesungen, Gruppenarbeiten, Diskussionen, Prasentationen, Gruppen- und
Einzelpriifungen.

Typ: zweijdhriges Masterprogramm

Férdergeber: University of Aarhus

Projektnummer: DK 3

Projekttitel: Verein der Briickenbauer (Foreningen Brobyggere)

Land: Danemark
Institutionen/ Institute: Freiwilliger Verein

URL: https://brobyggerne.dk/

Publikationen/Materialien: Lehrmaterial fir eine Briickenbauer-Woche an Schulen:
https://brobyggerne.dk/?page id=1175#FDW6V

Projektleitung und Kontaktperson: Ozlem Cekic, Vorsitzende; Maia Feldman, Vorstandsmitglied
Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

Babys werden ohne Vorurteile geboren, aber Kinder lernen bald zu hinterfragen und manchmal zu
flrchten, was sie nicht kennen. Um das Verstandnis zwischen den verschiedenen Gruppen zu sichern,
ist es entscheidend, dass Kinder bereits ab der Grundschule mit anderen Kindern dariber ins
Gesprach kommen, was es heildt, anders zu sein. Tryg Fonds (Trygfonden) hat den Verein der
Briickenbauer bei der Entwicklung von Methoden und Materialien fiir die Ausbildung von 600
Schiilerlnnen zum zukinftigen Briickenbauer unterstiitzt, indem ihre Fahigkeit zum Dialog und zur
Reflexion Gber ihre Angst vor ,den Anderen” gefordert wurde. Wahrend der Briickenbauer-Woche
lernen die Schiilerlnnen, wie der Dialog ein neues Verstandnis, neue Beziehungen und neue
Einsichten in die Dinge und die Menschen schafft, Giber die wir sprechen / mit denen wir sprechen.
Um ihren Horizont zu erweitern, fiihren die Schiilerinnen mit Schilerlnnen anderer Schulen
Dialogtreffen durch.

Implementierung: Briickenbauer-Woche in Haupt- und Mittelschulen
Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Grundschilerinnen und ihre Lehrerlnnen

Zugang/ Methode: Methodenkatalog und Unterrichtsmaterial: Ubungen, Aktivitaten, Spiele
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Typ: Schulprojektwoche, Klassenprojektarbeit
Fordergeber: Tryg Fonds (Trygfonden)

Projektnummer: DK 4

Projekttitel: Kulturelle Konzepte und interkulturelle
Kommunikation

Land: Danemark
Institutionen/ Institute: Universitatskolleg, Diplomprogramm in Pddagogik

URL: Beispiel: https://phabsalon.dk/modul/kulturbegreber-og-interkulturel-kommunikation/

Publikationen/Materialien: keine Angaben
Projektleitung und Kontaktperson: keine Angaben
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

Es handelt sich um eine Berufsfortbildung in interkultureller Kompetenz, um komplexe kulturelle
Bedingungen verstehen und unter diesen arbeiten zu kdnnen. Die Studierenden erhalten Einblicke in
theoretische und methodische Ansdtze zur Arbeit mit Kultur und kulturellem Versténdnis in der
Padagogik. AuRerdem lernen die Schilerinnen in Zusammenarbeit mit Schulleiterinnen, Eltern und
Kolleginnen interkulturell zu lehren und interkulturelle Praktiken zu entwickeln. Der Kurs schult die
Schiilerlnnen zum einen darin, die Herausbildung kulturell integrativer Klassenzimmer zu begleiten,
zu kommunizieren und zu initiieren und motiviert sie zum anderen in ihrer Auswahl padagogischer
Ansatze und Initiativen.

Implementierung: Diplomkurs

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen, Pddagoglinnen, Beraterinnen, die mit
Integrationsprozessen, Ethnizitat und Identitat in Kinder- und Jugendgruppen, in Schulen und
Institutionen arbeiten.

Zugang/ Methode: Vorlesungen
Typ: Wahlfach im Programm zum padagogischen Diplom oder als selbststandiger Kurs.

Fordergeber: Diverse Universitatskollegs
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Projektnummer: DK 5

Projekttitel: Kulturelle Begegnungen und interkulturelle
Padagogik

Land: Danemark
Institutionen/ Institute: Universitdtskollegs angewandter Wissenschaften in Danemark

URL: Beispiel: https://ucc.dk/paedagoguddannelsen/om-uddannelsen/uddannelsens-
opbygning/valgfrie-moduler/kulturmode-og

Publikationen/Materialien: keine Angaben
Projektleitung und Kontaktperson: keine Angaben
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

Dieses Wahlfach konzentriert sich auf Vielfalt und Gemeinschaft und beinhaltet sowohl theoretische
als auch praktische Auseinandersetzung mit kulturellen Konzepten und Einsichten in Bezug auf
verschiedene soziale Gruppen, institutionelle Formen und Lebensthemen. Die Studierenden werden
dazu angehalten kulturelle Begegnungen, Unterschiede und Konflikte zu reflektieren und in
Beziehung zu setzen und kulturelle Vielfalt als partizipative Perspektive und Ressource in ihre
padagogische Praxis einzubeziehen.

Implementierung: Wabhlfach

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Pddagoglinnen und Vorschullehrerlnnen
Zugang/ Methode: Vortrige, Gruppenarbeiten, Prisentationen

Typ: Wabhlfach in der Ausbildung von Padagoginnen und Vorschullehrerinnen

Foérdergeber: Diverse Universitatskollegs

Projektnummer: NO1

Projekttitel: Sami Kultur und Gesellschaft
(1&2)

Land: Norwegen
Institutionen/ Institute: Sdmi Universitdt Angewandter Wissenschaften

URL: http://samas.no/nb/studier/ser-samisk-kultur-og-samfunnskunnskap-1;
http://samas.no/nb/studier/ser-samisk-kultur-og-samfunnskunnskap-2

Publikationen/Materialien:

http://samas.no/sites/default/files/study/attachments/ser 180 og 181 godkjent 20.6.2017.pdf;
http://samas.no/sites/default/files/study/attachments/dohkk. 15.9.14 1.pdf
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Projektleitung und Kontaktperson: Lehrerinnen: Eva Masg; Liv @stmo
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

Diese Kurse werden sowohl in norwegischer als auch in englischer Sprache abgehalten und sind
speziell fir die Ausbildung von ,,Ofelac¢at - oder Sdmi-FiihrerInnen und anderen Personen gedacht,
die Kenntnisse Uber die kulturelle Vielfalt, die Gesellschaft und die Geschichte der Sami vermitteln
und verbreiten. Sie bieten eine Einflihrung in die Sdmi Kultur und Gesellschaft, das
Geschichtenerzahlen und die miindliche Uberlieferung sowie den auf Traditionen basierenden
kulturellen Ausdrucksformen. Die Kurse zielen darauf ab, die Sami Identitat der Schiilerlnnen zu
starken, personliche Reflexivitat und kritische Reflexion liber Darstellungen der Sami Bevélkerung in
Raum und Zeit zu entwickeln und Prasentationstechniken, Informationstechnologie, ethische
Kommunikation und Konfliktmanagement zu vermitteln. Alle Studierenden fiihren ein eigenstandiges
Kommunikationsprojekt durch.

Implementierung: 2 Semesterkurse

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Studentinnen der Universitat Angewandter Wissenschaften,
Ofelaécat - Sami Fiihrerinnen.

Zugang/ Methode: Internetbasiertes Teilzeitstudium, Vorlesungen, praktische Ubungen, Aufgaben,
Exkursionen, Seminare, Projekte, schriftliche und miindliche Reflexion und Prasentation.

Typ: Kulturbotschafterlnnen/Fiihrerinnen

Foérdergeber: Sami Universitat Angewandter Wissenschaften, Norwegische Staatsuniversitat

Projektnummer: NO2

Projekttitel: Sozialkunde - Kulturelle Vielfalt; Kulturpadagogik

Land: Norwegen

Institutionen/ Institute: Fakultat fir Geistes-, Sozial- und Lehrerlnnenbildung, Universitat in Tromsg -
Norwegens Arktische Universitat

URL: https://uit.no/utdanning/emner/emne?p document id=576595;
https://uit.no/utdanning/emner/emne?p document id=537913

Projektleitung und Kontaktperson: Lisbeth Bergum Johanson; Anna Maria Helena Stenseth
Dauer: Laufend

Kurzbeschreibung:

1. Der Kurs konzentriert sich auf sozialwissenschaftliche Themen mit Schwerpunkt auf historische
und zeitgenossische kulturelle Vielfalt aus der Perspektive Nordnorwegens (dort wo diese
Perspektive relevant ist). Lernergebnisse: Kenntnisse der zentralen sozialwissenschaftlichen Didaktik;
Theorie und Methoden in Geographie, Geschichte und Sozialkunde; zentrale Merkmale der
norwegischen Geschichte mit Spezialisierung auf samische und nordnorwegische Geschichte vom

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://uit.no/utdanning/emner/emne?p_document_id=576595
https://uit.no/utdanning/emner/emne?p_document_id=537913

TRANSCA

Mittelalter bis heute; multikulturelles Verstandnis, Vielfalt und das multikulturelle Norwegen;
norwegische Politik mit Schwerpunkt auf Demokratie und demokratische Praxis, Karten,
Landschaften und geografische Konzepte.

2. Dieser Kurs fordert die Schilerlnnen auf liber das Verhaltnis zwischen Padagogik und Kultur
nachzudenken. Ausgehend von soziokulturellen Perspektiven auf Lernen und Entwicklung
untersuchen die Studierenden verschiedene Fragestellungen zum Bildungssystem, das als Schauplatz
kultureller Begegnungen betrachtet wird. Der Kurs stellt zentrale theoretische Beitrage zur Tradition
vor und fordert die Studierenden auf, diese theoretischen Perspektiven, Konzepte und Ansatze auf
verschiedene empirische Gebiete anzuwenden. Ziel ist es, dass die Schiilerinnen 1) die Bedeutung
von Erziehung, Bildung und Wissensvermittlung in jeder Gesellschaft und kultureller Formation
verstehen, 2) erkennen, dass das Wissen immer von den Orten und Positionen beeinflusst wird, von
denen wir die Welt betrachten, und 3) eine kritische Sicht auf institutionalisierte
Erziehungspraktiken und Formen der Wissensvermittlung entwickeln.

Implementierung:

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: 1) Lehrkrafte in Ausbildung, Klassen 5-10 mit Spezialisierung in
Sozialkunde; 2) Padagoginnen in Ausbildung

Zugang/ Methode: Vorlesungen, Seminare, Gruppenarbeiten, Feldstudien

Typ: Universitatskurse, Lehrerlnnenausbildung: Spezialisierung auf Sozialwissenschaften mit
Schwerpunkt auf kulturelle Pluralitdt in Nordnorwegen.

Fordergeber: UIT Norges Arktiske Universitet/ Norwegens Arktische Universitat

Projektnummer: NO3

Projekttitel: Norwegisch als Zweitsprache und kulturelle
Kompetenz

Land: Norwegen
Institutionen/ Institute: Faculty for Humanities and Pedagogy, University in Agder

URL: https://www.uia.no/studier/norsk-som-andrespraak-og-kulturkunnskap

Publikationen/Materialien: https://www.uia.no/studieplaner/topic/NO-141-1 ;
https://www.uia.no/studieplaner/topic/NO-142-1

Projektleitung und Kontaktperson: Boriana Vukovska
Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

Ziel dieses Kurses ist es, das Lernpotential von Schiilerinnen, die Minderheitensprachen sprechen, zu
starken. Er richtet sich an Grundschul- und andere Lehrkrafte, die Minderheitenschilerlnnen
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unterrichten. Dieser Teilzeitkurs, der sich Gber zwei Semester erstreckt, besteht aus zwei Modulen:
Zum Ersten enthalt er eine Einfilhrung in Norwegisch als Zweitsprache und als kulturelle Kompetenz
und zum Zweiten das Unterrichten von Norwegisch als Zweitsprache und kulturelle Kompetenz.

Implementierung: Universitatskurs

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Studentinnen; Lehrerinnen, die mit Schilerinnen arbeiten, die eine
Minderheitensprache sprechen

Zugang/ Methode: Die Schilerinnen arbeiten zu Hause und kommen zu bestimmten Zeiten zu
,Versammlungen” zusammen, um Vorlesungen, Diskussionen und Gruppenarbeiten abzuhalten.

Typ: Zweisemestriger Teilzeitkurs fiir Grundschullehrerinnen

Férdergeber: Universitat in Agder

Projektnummer: NO4

Projekttitel: Globales Wissen

Land: Norwegen
Institutionen/ Institute: Lehrerinnenausbildung, University College of the Westland

URL: https://hvl.no/studier/studieprogram/2020v/glob/

Publikationen/Materialien:

Projektleitung und Kontaktperson: Ane Bergersen
Dauer: 2017 - Laufend

Kurzbeschreibung:

Dieser Studiengang richtet sich an Studierende, die interkulturelle Kompetenz und globales
Verstandnis durch Theorie und ein dreimonatiges Projekt- und Feldstudium in Zambia oder einem
anderen afrikanischen Land erwerben méchten. Der Kurs vermittelt Theorien zu interkultureller
Kommunikation, Globalisierung, Kultur und Gesellschaft, Ubuntu (afrikanische Philosophie),
Entwicklungstheorie und globalem Verstandnis. Das theoretische und feldvorbereitende Modul
Global Cultural Knowledge ist erforderlich. Die Studierenden wahlen dann zwischen einem kiirzeren
Projekt mit Feldstudie und einer langeren Feldstudie (mit Projekt). Der Unterricht findet auf
Norwegisch statt.

Implementierung: Pflichtmodul, zwei Arten von Feldstudienmodulen.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Grundschullehrerinnen und Vorschullehrerinnen, sowohl in
Ausbildung als auch im Dienst.

Zugang/ Methode: Vortrige, Diskussion, Gruppenarbeit, Prasentationen, Projektarbeit, Feldstudien
und Supervision.

Typ: Semesterkurs
Co-funded by the
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Fordergeber: University College of the Westland

Projektnummer: SE1

Projekttitel: Lernen und Lehren in multikulturellen Schulen

Land: Schweden

Institutionen/ Institute: Malmg University, Faculty of Education and Society, Department of Society,
Culture and Identity.

URL: https://edu.mah.se/en/Course/IS129E

Publikationen/Materialien:

Projektleitung und Kontaktperson: Laid Bouakaz, laid.bouakaz@mau.se

Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

Ziel des Kurses ist es, die Lehramtsstudierenden auf ihre berufliche Aufgabe im Kontext der Vielfalt in
Vorschulen und Schulen vorzubereiten. Der Kurs ist nach verschiedenen Themen organisiert und
beinhaltet sowohl theoretische Studien als auch praktische Schulerfahrungen:

* Personliches und berufliches Selbstbewusstsein
* Vergleichende Studien zu Bildungssystemen

* Strategien und Methoden fiir das Lehren / Lernen in multiethnischen und mehrsprachigen
Umgebungen

* Sprach- und Konzeptentwicklung
* Migration und nationale-/Minderheitenidentitat
* Weltanschauungen, Religionen, Ideologien und Wertesysteme im schwedischen Unterricht.

Der Kurs bericksichtigt padagogische Aspekte und den didaktischen Nutzen der internationalen
Zusammensetzung der Gruppe. Er bietet zum einen praxisorientierten Einblick in eine schulische /
vorschulische Umgebung und stellt zum anderen Aufgaben, durch die die Schiilerinnen ihre eigenen
kulturellen Erfahrungen und Annahmen reflektieren kdnnen. Theoretische Studienzeiten wechseln
sich mit Praktika an Schulen ab. Die Studierenden miissen eine Priifungsarbeit zu einem relevanten
Thema verfassen oder Prasentationen und Diskussionen in Seminarprojekten anhand von
Kursthemen halten und leiten.

Implementierung: Spezialisierte Lehrerlnnenausbildung, Internationaler Kurs in Englisch
Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehramtsstudentinnen im dritten Jahr mit Englischkenntnissen

Zugang/ Methode: Spezialisierter Kurs, Schwedische und internationale Studentinnen

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://edu.mah.se/en/Course/IS129E
http://www.nav.mah.se/person/id/LULABO
mailto:laid.bouakaz@mau.se?subject=Learning+and+Teaching+in+Multicultural+Schools

TRANSCA

Typ: Ubungen / Reflexionen ber eigene kulturelle Erfahrungen und Annahmen, theoretische
Studien, praktische Arbeit in Schulen und Vorschulen, Portfolios, Prasentationen, Diskussionen,
Vortrage, Seminare, Literaturseminare, Gruppenarbeit und Evaluation.

Fordergeber: Malmo University

Projektnummer: SE2
Projekttitel: Kultur-Schule — Die Rakete (Kulturskolan Raketten)
Land: Schweden

Institutionen/ Institute: Culture school (Rocket), non-for-profit school (Ltd.) nahe Stockholm

URL: https://www.kulturskolanraketen.se/

Publikationen/Materialien: Siehe Webseite

Projektleitung und Kontaktperson: Cecilie Strandell; cecilia.strandell@kulturskolanraketen.se

Dauer: 1999- Laufend
Kurzbeschreibung:

Die Schule legt einen doppelten anthropologischen Fokus auf Kultur — Kultur verstanden als sozialer
Prozess, Werte, gemeinsame Geschichte und Umwelt; sowie als dsthetischer Ausdruck durch Worte,
Bewegung, Musik und Dramatisierung. Die Schule hat ihren padagogischen Schwerpunkt auf
thematische Projektarbeit (theoretisch und praktisch) und auf Kultur (eigene, andere, Kinder), soziale
Gerechtigkeit und Umweltfragen gerichtet — sie arbeiten mit Schulkindern und Eltern zusammen, um
alternative Moglichkeiten flr Partizipation und Engagement zu entwickeln. Kinder arbeiten
miteinander und tragen zu Umwelt- und Sozialprojekten in Afrika und anderswo auf der Welt bei.

Implementierung: Gesamtschule (Kindergartenklasse, Klassen 1-9), Kindertagesstatte und Klub
Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schulkinder — 5- 15

Zugang/ Methode: Thematische Projektarbeit; praktischer, akademischer und dsthetischer Ausdruck
und Prasentation

Typ: Kleine, gemeinniitzige Schule, Betreuung nach der Schule und Klub (nach der Schule).

Foérdergeber: Schulgebiihren, staatliche Férderung
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Projektnummer: SE3

Projekttitel: Bildung in der multikulturellen Gesellschaft

Land: Schweden

Institutionen/ Institute: Universitat Stockholm, Department of Education (Institutionen fér
pedagogik og didaktik)

URL: https://www.su.se/english/search-courses-and-programmes/peg104-
1.4133477?semester=HT19&eventcode=34362

Publikationen/Materialien: https://sisu.it.su.se/pdf creator/36628/50710/en

Projektleitung und Kontaktperson: AulRerordentliche Professorin Susanne Kreitz-Sandberg
Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

Der Kurs fiihrt die Studierenden in die Erforschung der kulturellen Vielfalt der Gesellschaft ein und
zeigt, welchen Einfluss diese auf unser Verstandnis von Bildung hat. Er baut auf Literatur auf, die von
Soziologie, Anthropologie, Philosophie und politischen Perspektiven beeinflusst ist, und bietet den
Studierenden einen interdisziplindren Ansatz flir Diskussionen liber den Austragungsort und die Rolle
von Bildung in einer pluralistischen Gesellschaft. Aus der Perspektive von Demokratie und
Menschenrechten befasst sich der Kurs mit Fragen zu ,Rasse”, ethnischer Zugehorigkeit, Sprache,
Religion und Geschlecht. Der Kurs setzt sich des Weiteren mit Fragen zu Vielfalt in der Bildung, wie zu
kritischem Multikulturalismus, Interkulturalismus und Antirassismus, und ihren zugrunde liegenden
Prinzipien, auseinander. Beispiele werden sowohl aus dem schwedischen als auch aus dem
internationalen Kontext bezogen.

Implementierung: Studienschwerpunkt, der Gber zwei Semester unterrichtet wird
Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Studierende, die Pddagogik im Bachelorstudiengang studieren
Zugang/ Methode: Vorlesungen, Workshops, Diskussionen und Gruppenarbeit

Typ: Wabhlpflichtfach in englischer Sprache

Foérdergeber: Universitat Stockholm
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Projektnummer: SE4

Projekttitel: Masterstudiengang in Padagogik mit interkultureller
Spezialisierung

Land: Schweden
Institutionen/ Institute: Sédertérn University, School of Culture and Education

URL: https://www.sh.se/program--kurser/program/avancerad/magisterprogram-i-pedagogik-med-
interkulturell-inriktning

Publikationen/Materialien:
http://utbdb.sh.se/apps/planer/new/show p Syll.asp?code=P1328&pid=437&lang=swe

Projektleitung und Kontaktperson: Humlan Majuri, Institutssekretar
Dauer: Laufend
Kurzbeschreibung:

Bildung mit interkultureller Spezialisierung setzt auf kulturelle Vielfalt (in Theorie und Praxis) als
Ausgangspunkt fir das Verstandnis menschlicher Lernprozesse, der Sozialisation, der Entwicklung
und der relevanten kulturellen und strukturellen Bedingungen. Der breite Kulturbegriff umfasst
verschiedene Arten von Gemeinsamkeiten und Zugehorigkeiten. Die Studierenden erwerben
fundierte Kenntnisse in Bezug auf Lernen und padagogische Theorien aus einer interkulturellen und
ethischen Perspektive. Sie arbeiten mit dem Verstandnis von transnationalen und kosmopolitischen
Identitdten in der heutigen globalisierten Welt. Die Studierenden setzen sich auch unabhangig und
kritisch damit auseinander, bestimmte kulturelle Annahmen und soziale Vorstellungen und ihre
Konsequenzen flir den Einzelnen und die Gesellschaft zu identifizieren, zu bewerten und zu
vergleichen. Im Rahmen dieses Programms entwickeln die Studierenden in verschiedenen
Schultypen, Organisationen und Organisationskulturen theoretische Instrumente zur Analyse,
Organisation und Fiihrung von Lernprozessen. Dies ist ein Forschungsvorbereitungskurs.

Implementierung: Zwei Semester, Level 1 und 2

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Universitatsstudentinnen, Level: Master
Zugang/ Methode: Vortrige, Gastvortrage, Seminare, Feldforschung
Typ: Einjahriges Masterprogramm

Fordergeber: Sodertorn University College (Hogskola)

Projektnummer: AL1

Projekttitel: Regionale Unterstiitzung fiir inklusive Bildung

Land: Albanien
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Institutionen/ Institute: Koordinator des Projekts: Europarat; Albanische Partner; Ministerium der
Bildung und Wissenschaft der Republik Albanien

URL: https://pjp-eu.coe.int/en/web/inclusive-education/ ODER
https://www.coe.int/en/web/tirana/regional-support-for-inclusive-education

Publikationen/Materialien:

(1) Artikel von Hollenweger aus 2014 (iber die Qualitdt von bestehenden inklusiven
Schulungsprogrammen innerhalb der Region Siidosteuropa.

Quellenverweis: HOLLENWEGER, J. (2014): Mapping existing quality inclusive education training
programmes with-in the South East Europe Region. Final Report, The University of Edinburgh, PH
Zirich. https://pjp-eu.coe.int/en/web/inclusive-education/images/mapping report final.pdf

(2) Kurzbericht von Venaldinen aus 2014 Gber inklusive Bildungspolitik.

Quellenverweis: VENALAINEN, R. (2014): Summary Report. Inclusive Education Policy Mapping.
Council of Europe

https://pip-eu.coe.int/inclusive-
education/images/summary%20policy%20mapping%20report%20raisa%20venalainen.pdf

(3) Artikel von Hollenweger, Pantic und Florian aus 2015 (iber Mittel zur Verbesserung der
Lehrer_innenpraktiken in der inklusiven Bildung.

Quellenverweis: HOLLENWEGER, J.; PANTIC, N. und FLORIAN, L. (2015): Tool to Upgrade Teacher
Education Practices for Inclusive Education, Council of Europe

https://pip-eu.coe.int/inclusive-
education/images/tool%20to%20upgrade%20teacher%20education%20practices%20for%20inclusive
%20education.pdf

Projektleitung und Kontaktperson: Delina CICI — Projektleiterin fur Albanien und Montenegro
Dauer: 2012- 2015
Kurzbeschreibung:

Das Projekt ,,Regionale Unterstiitzung fir inklusive Bildung” konzentrierte sich auf Sidosteuropa. In
Ubereinstimmung mit den Beitrittsverpflichtungen der Europiischen Union und den Standards des
Europarats war es das Ziel, Inklusion und gesellschaftlichen Zusammenhalt durch die Férderung einer
inklusiven Bildung und Ausbildung in Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Montenegro,
Serbien, der ,,ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien” und dem Kosovo zu verbessern. Das
Projekt arbeitete daran, das Konzept der inklusiven Bildung als Bildungsprinzip voranzutreiben.
Dieses Bildungsprinzip fordert und verlangt die Diversitat aller Schilerlnnen zu respektieren und zu
bericksichtigen, wobei der Schwerpunkt auf all jenen liegt, die einem hoheren Risiko von
Marginalisierung und Ausgrenzung ausgesetzt sind. Das Projekt stiitzte sich auf Erfahrungen aus 49
Pilotschulen, um den politischen Entscheidungstrdagerinnen konkrete Vorschlage unterbreiten zu
kénnen wie inklusive Praktiken, die als wirksam im Umgang mit der zunehmenden Diversitat erfasst
wurden, ausgeweitet werden kdnnen. Dieses regionale Projekt hob die Rolle der padagogischen
Ausbildung bei der Férderung von sozialer Inklusion, Toleranz, interkulturellem Dialog und der
Nichtdiskriminierung in Slidosteuropa hervor. Das libergeordnete Ziel bestand darin, das Verstandnis
fir den gesellschaftlichen Nutzen inklusiver Bildung zu erhéhen und inklusivere Gesellschaften zum
Nutzen aller aufzubauen. Der sogenannte ,Bottom-up“-Ansatz sollte den politischen
Entscheidungstragerinnen dabei helfen, von den gesammelten Erfahrungen im Feld zur Formulierung
von allgemeinen Bildungsreformen iberzugehen.

Implementierung: 49 Pilotschulen (7 pro Land:3 Grundschulen, 2 allgemeinbildende héhere Schulen
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und 2 berufsbildende héhere Schulen)

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schiillerinnen der Grundschulen, allgemein- und berufsbildenden
hoheren Schulen; Lehrerinnen

Zugang/ Methode: Drei eintagige Schulungen: 30 Schilerinnen, 30 Eltern und 30 Lehrerinnen
diskutieren tber Inklusion in der Klasse, in der Familie und in der Schule. Drei Gesprache am runden
Tisch: 75 teilnehmende Lehrerlnnen. Offene Klassen: Zum Thema , Wie begreifen Lehrerinnen
Inklusion in der Klasse” — bezogen auf alle Schulstufen. Lehrerlnnen und Eltern diskutieren Starken
und die Wirksamkeit inklusiver Unterrichtsmethoden und —praktiken und geben Empfehlungen fir
Verbesserungen.

Typ: Ausbildungsprogramme fiir Lehrerinnen, Konferenzen, Podcasts, Broschiiren,
Dokumentationen.

Férdergeber: Europdische Union — Europarat

Projektnummer: AL2

Projekttitel: Entwicklung von Lehrerinnenkompetenzen fiir ein umfassendes
Berufsbildungssystem in Albanien

Land: Albanien

Institutionen/ Institute: Koordinierende Institutionen: Universitat Ledn (Koordinator) - Spanien,
Pavaresia Universitat Vlora - Albanien (Co-Koordinator); Albanische Partner: Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport, Vojo Kushi Sportuniversitat Tirana, Aleksander Moisiu Universitat Durres,
Universitat ,,Aleksander Xhuvani“ Elbasan, Eqrem-Cabej-Universitat in Gjirokastra, Universitat Korga
,Fan. S. Noli“, Universitat Shkodra Luigj Gurakuqi, Universitat Ismail Qemali Vlora

URL: https://teavet.org/glossary/

Publikationen/Materialien: Noch nicht veroffentlicht.

Projektleitung und Kontaktperson: Javier VIDAL GARCIA, Universitat Leon
Dauer: 15.10.2017 bis 14.10.2020

Kurzbeschreibung:

Das Hauptziel dieses umfassenden Programms ist das Wachsen von akademischem Fachwissen und
die Reformierung der Lehrerlnnenausbildung durch das Schaffen von spezialisierten Zentren an
albanischen Universitaten, die Lehrerlnnen im nicht-tertidren Bereich hochwertige Programme fir
die lebenslange berufliche Weiterbildung anbieten knnen. Um eine Langlebigkeit des Projekts zu
gewihrleisten, wird dieses ein umfassendes Lehrerinnenausbildungsprogramm konzipieren,
implementieren und beaufsichtigen, das lebenslanges Lernen erméglichen soll (Originaltitel: Lifelong
learning [LLL] Teacher Training System). Durch die albanischen Universitaten als Hauptanbieter
dieses Ausbildungsprogramms werden des Weiteren die Beziehungen zwischen der
Hochschulbildung und dem breiteren wirtschaftlichen und sozialen Umfeld gestarkt. Das wichtigste
Ergebnis des Programmes ist die Einrichtung des Lehrerinnenausbildungsprogramms fiir lebenslanges
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Lernen auf Ministeriumsebene, durch: 1) Die Entwicklung und Durchfiihrung von Ausbildungskursen
zur Verbesserung der Lehr- und Lernkompetenzen fiir berufstatige Lehrkrafte, die im Einklang mit
den des Ministeriums fir Bildung und Sport (Ministry of Education and Sport — MoES) stehen; 2)
Einrichtung von LLL-Zentren an albanischen Universitdten; 3) Schaffung eines albanischen Netzwerks
von LLL-Zentren flr Lehrerinnenbildung (NCTT); 4) Ausbildung von akademischem Personal an
albanischen Universitdten, damit sie berufstatige Lehrkrafte lehren kdnnen; und 5) Einrichtung eines
Datenbank- und Akkreditierungssystems und von formalen Prozessen fiir die Registrierung,
Begutachtung und Nachverfolgung von LehrerInnenausbildungsprogrammen. Das erfolgt im Rahmen
der Anerkennung des Ministeriums fiir Bildung und Sport.

Implementierung: Entwicklung von Ausbildungsprogrammen (in wissenschaftlicher Methodologie,
Padagogik, Ethik und Informations- und Kommunikationspadagogik) fiir Lehrerlinnen, die in
unterschiedlichen Schulstufen tatig sind. Aufbau einer digitalen Struktur (Videobeamer, interaktive
Labors, Smartboard/Whiteboard, Laptops, etc.) an albanischen Universitdten zur Unterstiitzung der
Ausbildung zur Qualifizierung als Lehrerin und des lebenslangen Lernens.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen

Zugang/ Methode: Ausbildungsseminare fiir Lehrerinnen und 16 Pilotkurse, die an jeder albanischen
Universitat organisiert werden. Einrichtung eines LLL-Zentrums in jeder albanischen Universitat zur
Forderung von Schulungskursen. Aufbau eines albanischen Netzwerks von LLL-Zentren fiir die
Lehrerinnenausbildung.

Typ: Ausbildungsseminare fiir Lehrerinnen, Pilotkurse an jedem LLL-Zentrum der albanischen
Universitaten.

Foérdergeber: Erasmus+

Projektnummer: AL3

Projekttitel: Lass niemanden zuriick

Land: Albanien

Institutionen/ Institute: Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen (United Nations
Development Programme)

URL: http://www.al.undp.org/content/albania/en/home/projects/leave-no-one-behind.html

Publikationen/Materialien:

(1) Bericht von Jorgoni und Thahsini aus 2018 tber die Beurteilung des Bedarfs an Kapazitdten und
Schulungen fiir zivilgesellschaftliche Organisationen im Tatigkeitsbereich ,,Behinderungen”.
Quellenverweis: JORGONI, E. und THAHSINI, 1. (2018): Capacity and Training Needs Assessment for
Civil Society Organisations (CSO) Working in the Area of Disabilities, United Nations Country Office.
http://www.al.undp.org/content/albania/en/home/library/poverty/capacity-and-training-needs-
assessment-for-csos-working-in-the-a.html

(2) Bericht der Vereinten Nationen aus 2018 Gber den Programmfortschritt des Projekts ,Lass
niemanden zuriick” zwischen Juni 2017 und Mai 2018.
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Quellenverweis: UNITED NATIONS (2018): Programme Progress Report June 2017- May 2018. United
Nations Country Office.

http://www.al.undp.org/content/albania/en/home/library/poverty/progress-report--leave-no-one-
behind.html

(3) Bericht von Dauti, Kamberi und Cela aus 2018 (iber eine Zufriedenheitsumfrage zu sozialen
Dienstleistungen.

Quellenverweis: DAUTI, M.; KAMBERI, O. und CELA, X. (2018): A Satisfaction Survey on Social
Services. United Nations Development Programme.
http://www.al.undp.org/content/albania/en/home/library/poverty/a-satisfaction-survey-on-social-
services-.html

Projektleitung und Kontaktperson: UNDP in Albanien: https://www.al.undp.org

Dauer: Juni 2017 bis Dezember 2021
Kurzbeschreibung:

,Lass niemanden zuriick” ist ein vierjahriges gemeinsames UN-Programm, das die Umsetzung eines
neuen sozialen Sektors in Albanien unterstitzt. Ziel ist es, schutzbediirftigen Personen den gleichen
Zugang zu o6ffentlichen Dienstleistungen und gleiche Moglichkeiten zu gewdhren, ihnen zu helfen,
eine Stimme bei jenen 6ffentlichen Entscheidungen zu erhalten, die sich auf ihr Leben auswirken und
zuletzt 6ffentliche Beamtlnnen zur Verantwortung zu ziehen. Das Programm stiitzt sich auf das
Fachwissen und das Know-how der UN-Organisationen, um kommunale und nationale
Regierungsebenen zu verbinden und so die Wirkung und Reichweite des Projekts zu steigern.
Projektziele sind: 1) Starkung schutzbediirftiger Personen, insbesondere von Menschen mit
Beeintrachtigungen, Roma und Romnija, Agypterinnen und schutzbediirftigen Frauen; 2) Hinarbeiten
auf soziale Eingliederung und einen besseren Zugang zu sozialen Dienstleistungen, um die soziale
Situation und das Wohlergehen schutzbediirftiger Gruppen zu verbessern, und 3) Verbesserung der
organisatorischen Kapazitdten von Gemeinden und lokalen Sozialeinrichtungen, um qualitativ
hochwertigere, inklusivere, gerechtere und effizientere Dienstleistungen zu erbringen. Das Projekt
wird die Umsetzung und Finanzierung von jenen nationalen und nichtstaatlichen Politiken férdern
und tGberwachen, die fiir soziale Eingliederung, soziale Fiirsorge und Schutz,
Geschlechtergleichstellung und verantwortungsvolle Staatsfiihrung (,,good governance”) in Albanien
relevant sind.

Implementierung: Informations- und Sensibilisierungsworkshops und Foren; Inklusivpakete von
integrierten sozialen Dienstleistungen; Gemeindebezogene Dienste fiir sexuelle und reproduktive
Gesundheit von bedirftigen Jugendlichen; Lokale soziale Dialoggruppen (LSDG) zwischen
Gemeinden und lokalen Interessensgruppen; Kommunale Sozialfiirsorgeplane; Professionelle
Schulung des Personals in Bezug auf die neue Gesetzgebung zur Sozialhilfe, Politik und die
Bereitstellung von sozialen Diensten; Lehrerlnnenausbildung in inklusiver Paddagogik.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schutzbediirftige Erwachsene (Minoritdaten [Minderheiten],
Menschen mit Beeintrdchtigungen, schutzbediirftige Frauen)

Zugang/ Methode: Beteiligungsprogramm zur Pflege von sozialen Betreuungspldnen in 11
Gemeinden. Lehrerlnnenschulung in sozial inklusiver Bildung.

Typ: Workshops, Forum, Seminare, Lehrerlnnenausbildung

Fordergeber: Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen, Regierung von Albanien, Albania One
UN Coherence Fund (MPTF)
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Projektnummer: BU1

Projekttitel: Empathische und unterstiitzende Lehrerlnnen. Der Schliissel zu
Qualitat und Effizienz in der Bildung
EMPAQT- Empathic and Supportive Teachers

Land: Bulgarien

Institutionen/ Institute: KOORDINIERENDE INSTITUTIONEN: Trakia Universitat — Stara Zagora,
Bulgarien; BULGARISCHE PARTNER: Center for Creative Training Association (NGO), Sofia; Regionales
Bildungsinspektoriat, Silistra (Gebietsverwaltung des Ministeriums fir Bildung und Wissenschaft);
Institut fur Bildungswissenschaften (IES - Institute of Education Sciences), 6ffentliche gemeinnitzige
Einrichtung, die dem Bildungsministerium unterstellt ist.

URL: https://up2europe.com/european/projects/empathic-and-supportive-teachers-key-to-quality-
and-efficiency-in-education 81815.html

Publikationen/Materialien:

(1) Berichte von Padagoginnen lber den Schlissel zu Qualitat und Effizienz in der Bildung:
Empathische und unterstiitzende Lehrerlnnen.

Quellenverweis: Empathic and supportive teachers- key to quality and efficiency in education.
Educator’s Stories, Trakia University, European Commission

(2) Konferenzbeitrdage aus 2018 iber Konzepte und Praktiken zur Pravention von friihem
Schulabbruch.

Quellenverweis: Policies and Practicies for Prevention of Early School Leaving. Conference
Proceedings (2018). Trakia University.

(3) Empfehlung aus 2018 {iber den Schlissel zu Qualitdt und Effizienz in der Bildung: Empathische
und unterstiitzende Lehrerinnen.

Quellenverweis: Empathic and supportive teachers- key to quality and efficiency in education. Policy
Recommednations (2018), Trakia University, European Commission.

Projektleitung und Kontaktperson: Trakia Universitat, Stara Zagora, Bulgarien
Dauer: 2015- 2018
Kurzbeschreibung:

Ziel dieses Erasmus+ Projekts ist es, ein Ausbildungsprogramm fir bulgarische Lehrerlnnen in
inklusiver Padagogik voranzutreiben, welches Teil einer breiteren Initiative zur Einfihrung inklusiver
Padagogik an europaischen Schulen ist, um Probleme des frithen Schulabbruchs anzugehen. Das
Projekt zielt darauf ab, Gerechtigkeit und Inklusion im schulischen Bereich zu fordern, benachteiligte
Schiilerlnnen zu unterstitzen und ihnen das Gefiihl zu geben, respektiert und geschatzt zu werden.
Im Rahmen des Programms werden Lehrerlnnen und Schulfachkrafte zum einen jene padagogischen
Methoden geschult, die die persénliche Entwicklung der Schiilerlnnen unterstiitzen und zum anderen
padagogische Werkzeuge weitergegeben, um konkrete Schwierigkeiten von jenen Schiilerinnen
identifizieren und beheben zu kdnnen, die von friihem Schulabbruch und sozialer Ausgrenzung
bedroht sind.
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Implementierung: Prifung der Lehrerlnnen- und Fachkrafteausbildung in den Partnerlandern und die
Durchfihrung von Aktivitaten zur Verbesserung der Kursstruktur und der Kursinhalte. Das Projekt
wird 1) definieren, was Lehrerlnnen fiir eine Kommunikations- und Coachingfahigkeit bendtigen, um
Diversitat in der Klasse und das Intervenieren bei friihem Schulabgang realisieren zu kénnen; 2)
Schilerinnenumfragen durchfiihren, um zum einen festzustellen inwieweit Vertrauen in die
Lehrerinnen gegeben ist und zum anderen, um zu erfahren inwiefern Schilerlnnen bereit sind,
Unterstltzung bei persénlichen und schulischen Herausforderungen zu suchen; 3)
Forschungsinterventionsmodelle fiir unterstiitzende Umgebungen und friihen Schulabbruch
bereitstellen; 4) einen fachkundigen, verpflichtenden Kurs fiir Lehrerlnnen und Schulfachkréfte
entwickeln, um ganzheitliche Anséatze fiir das Lenken von Klassen zu férdern; und 5) einen
internationalen Dialog organisieren, um Strategien und Praktiken zur Bekampfung des friihen
Schulabbruchs mittels eines gezielten Ansatzes zur Verbesserung der fachlichen Fahigkeiten von
Lehrerinnen zu diskutieren.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Fachleute des Bildungsbereichs: LehrerInnen, Schulfachleute
Zugang/ Methode: Umfrage, Recherche, Kurse
Typ: Schulungen, Diskussionsrunden, Foren, Konferenzen

Fordergeber: Erasmus+ Programm, Leitaktion 3: Zukunftsweisende Kooperationsprojekte (Forward-
Looking Cooperation Projects)

Projektnummer: BU2

Projekttitel: Vom Auszubildenden zur ausgebildeten Lehrkraft -
Trainee to Trained Teacher

Land: Bulgarien
Institutionen/ Institute: Teach for Bulgaria; Grundschule in Pefkochori, Griechenland

URL: https://t2tt.weebly.com/

Publikationen/Materialien: Ausbildungsmodule:
https://t2tt.weebly.com/uploads/2/6/3/8/26383562/t2tt training modules.compressed.pdf

Projektleitung und Kontaktperson: Teach for Bulgaria https://zaednovchas.bg/

Dauer: 2016-2017
Kurzbeschreibung:

Das Projekt zielt darauf ab: 1) die Qualitat der Lehrerinnenerstausbildung zu verbessern,
insbesondere den Ubergang vom Auszubildenden zur/zum Lehrerln im zweiten Jahr; 2) den
beruflichen Werdegang sowohl fiir neue als auch fiir erfahrene Lehrkréfte zu verbessern; 3) neue und
innovative Ansatze fiir die Ausbildung von Lehrerlnnen zu entwickeln; und 4) die Ausstiegsquote von
Lehrkraften, die zu Beginn ihres Berufslebens stehen, zu senken.

In diesem Erasmus + -Projekt werden Instrumente zur Unterstiitzung von Auszubildenden und neu
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qualifizierten Lehrkraften ermittelt. Zu diesen Tools gehéren formale Schulungen,
Einflhrungsprogramme, die Unterstitzung von Lehrerinnen, Training und Betreuung, sowie die
interne berufliche Weiterentwicklung. Das Projekt wird auch eine Reihe von Ausbildungsmodulen
und —instrumenten entwerfen, die Folgendes abdecken: Training und Betreuung, Erstausbildung von
Lehrerinnen, Sonderpadagogik, Beurteilung der Schiilerinnen, Zulassung und Lernverhalten. Diese
Ausbildungsmodule werden basierend auf Daten, die in Pilotprojekten und durch Feedback von
Auszubildenden, Lehrerinnen und Schiilerinnen generiert wurden, gesteuert, getestet, bewertet und
weiterentwickelt.

Implementierung: Ausbildungsmodule an fiinf Schulen in jeweils finf Ldndern

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Lehrerinnen und Schiilerinnen an den fiinf Schulen in den jeweils
finf Landern

Zugang/ Methode: Betreuung (Mentoring), Vortragsreihe
Typ: Reihe von Ausbildungsmodulen, Pilottests

Férdergeber: Erasmus+

Projektnummer: BU3

Projekttitel: Rom-UP!

Einbeziehung von RomNija durch qualitativ hochwertige, erfolgreiche
Bildungserfahrungen

Land: Bulgarien

Institutionen/ Institute: KOORDINIERENDE INSTITUTION DES PROJEKTS: Roma-Frauenvereinigung
Drom Kotar Mestipen (Romani Association of Women Drom Kotar Mestipen); PARTNER: Bulgarien:
Zentrum fir interethnischen Dialog und Toleranz (Centre for Interethnic Dialogue and Tolerance -

AMALIPE)

URL: http://www.eromaresource.com/project/rom-up---the-inclusion-of-roma-through-quality-
successful-educational-experiences.html

Publikationen/Materialien: Elektronisches Handbuch
http://cloud2.snappages.com/c13113aadccbacbc7b237bdac53d0398570c62aa/Electronic%20guide

EN 1.pdf

Projektleitung und Kontaktperson: Teodora Krumova

Dauer: April 2012- Marz 2013

Kurzbeschreibung:

Das Hauptziel des Projekts ,,ROM-UP!“ ist die Schaffung eines internationalen RomNija-Netzwerks,
das darauf abzielt, Wissen (iber wirksame Programme zur Férderung der sozialen Integration von
RomNija-Kindern (und anderen minorisierten Gruppen/Minderheiten), im Hinblick auf den
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Bildungserfolg, zu verbreiten. Das Projekt arbeitete an der Entwicklung von Strategien zur sozialen
Integration von minorisierten Gruppen in den teilnehmenden Lédndern (Spanien, Bulgarien,
Griechenland, Rumanien und Irland).

Implementierung: Um die Ausgrenzung von RomNija in Bulgarien zu Gberwinden, bedarf es RomNija
in den Auswahlprozess, der in ihren Gemeinden praktizierenden Bildungspraktiken,
miteinzubeziehen und Koordinierungsnetzwerke einzurichten, an denen Projektleiterinnen, RomNija-
Gruppierungen und Bildungseinrichtungen Teil haben.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: RomNija-Kinder und Jugendliche (6-18 Jahre); Organisationen,
Institutionen und andere Einrichtungen, die mit RomNija-Kindern arbeiten; RomNija-
Graswurzelbewegungen (Roma grass roots communities); Lehrpersonal, lokale Organisationen,
Verbande, offentliche Behdrden und NGOs, die fiir das Thema soziale und wirtschaftliche Integration
von RomNija und Zugang zu Bildung sensibilisiert sind; und Organisationen, die mit Kindern aus
benachteiligten Verhaltnissen arbeiten (Eingewanderte Personen, Menschen mit Beeintrachtigung,
etc.).

Zugang/ Methode: Vernetzung, Beteiligung der Community
Typ: Seminare, elektronisches Handbuch, Arbeitsgruppensitzungen

Fordergeber: Europdische Kommission im Rahmen des Programms fiir Lebenslanges Lernen (Lifelong
Learning Programme)

Projektnummer: GR1

Projekttitel: Bereitstellung von Bildungs- und Unterstiitzungsprogrammen fiir
Fliichtlinge
PRESS (Provision of Refugee Education and Support Scheme)

Land: Griechenland
Institutionen/ Institute: Fernuniversitit Patras, Griechenland (Hellenic Open University)

URL: https://www.eap.gr/en/anakoinvseis-ekdilwseis-2/general-announcements/general-
announcements/4571-the-hou-is-launching-an-action-plan-for-the-education-of-refugees-project-

press.
Publikationen/Materialien: http://press-project.eap.gr/toolkit/login/index.php

Projektleitung und Kontaktperson: George Androulakis, Vize-Prasident von , Academic Affairs and
Foreign Relations” (Akademische Angelegenheiten und AuBenbeziehungen), Fernuniversitat Patras,
ist auRerordentlicher Professor am Institut fiir Grundschulpddagogik an der Universitat Thessalien;
KONTAKTPERSONEN (GRIECHENLAND): Ivi Daskalaki, PhD in Sozialanthropologie an Goldsmiths, der
Universitat London; Sofia Tsioli, Doktorandin, Angewandte Sprachwissenschaft, Nationale und
Kapodistrias-Universitat Athen; Anna Apostolidou, PhD in Sozialanthropologie am University College
London.
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Dauer: 01 September 2016 - 31 August 2018
Kurzbeschreibung:

Dieses Forschungsprojekt ist eine Initiative der Fernuniversitat Patras und zielt auf die
Implementierung von BildungsmalRnahmen und Unterstltzungsdienstleistungen fir Fliichtlinge ab.
Es arbeitet daran, die Bildungsbedirfnisse von migrierten Personen, Fliichtlingen und
Asylwerberlnnen, sowohl von Kindern als auch Erwachsenen, in Griechenland zu erkennen und zu
bericksichtigen. Die Forschung konzentriert sich auf die Kommunikation, die sprachlichen und
padagogischen Bediirfnisse und Erwartungen von Fliichtlingen und die Bildungsférderung von
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Flichtlingen in Griechenland.

Implementierung: Drei Handlungsbereiche sind: 1) Forschung, 2) sprachliche Integration, und 3)
Empowerment und Sensibilisierung, einschlieBlich verschiedener MaBnahmen zur mittel- und
langfristigen Verbesserung der Bildungsintegration und der sozialen Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Kinder, Jugendliche und erwachsene Fliichtlinge in Griechenland.
Lehrerlnnen, Animateurlnnen, Freiwillige und all jene, die mehr lber das Fliichtlingsphdnomen
erfahren mochten.

Zugang/ Methode: Ethnografische Forschung, Beratung, Vortragsreihe
Typ: Module, Lehrerlnnenausbildung, Workshops

Foérdergeber: Fernuniversitat Patras (Hellenic Open University)

Projektnummer: GR2

Projekttitel: Ich habe Rechte

Auf dem Weg zur Anerkennung von Nichtdiskriminierungsgrundsatzen in der
Schule

Land: Griechenland

Institutionen/ Institute: ANTRAGSTELLER: RenaSup (Frankreich) ist eine NGO (Netzwerk aus 515
Schulen von der Mittelschule bis zur Hochschule), die direkt mit dem Generalsekretar des
franzosischen, katholischen Bildungswesens verbunden ist; WISSENSCHAFLICHER KOORDINATOR:
Universitat Siena (Italien); GRIECHISCHER PARTNER: silbensch; VERBUNDETE PARTNER IN
GRIECHENLAND: Club Serres for UNESCO (NGO) in Serres; Hellenic Observatory for Intercultural
Education in Thessaloniki (Griechische Vereinigung fiir interkulturelle Bildung; Wissenschaftliche
Vereinigung); House of Europe (NGO) in Rhodes; Network for Children’s Rights (NGO) in Athen
(Netzwerk Kinderrechte); Rainbow Families Griechenland in Athen (NGO; Regenbogenfamilie);
Symbiosis (zivilgesellschaftliche Gesellschaft) in Thessaloniki; UNESCO Youth Club of Thessaloniki
(NGO) in Thessaloniki (UNESCO Jugendclub).

URL: https://ihaverights.pixel-online.org/index.php
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Bewahrte Fallbeispiele: https://ihaverights.pixel-online.org/files/case studies/Best%20Practice.pdf
Buch: https://ihaverights.pixel-online.org/BK list.php

Projektleitung und Kontaktperson: Jean-Marc Petit — Generalbeauftragte der "RenaSup" NGO;
Kontaktperson (Griechenland): Eleni Chondolidou, Aristoteles Universitat, Thessaloniki

Dauer: 01 September 2016 - 31 August 2018
Kurzbeschreibung:

Das Projekt zielt darauf ab, die Unterrichtsfahigkeiten von Sekundarschullehrerinnen in
multikulturellen Klassenzimmern durch den Erwerb interkultureller Kompetenzen zu verbessern,
welche auf den Menschenrechten und Nichtdiskriminierungswerten beruhen.

Implementierung:

Phase 1 — Datenerhebung, Analyse (Am neuesten Stand in Bezug auf Nichtdiskriminierung und
interkulturelle Kompetenzen an weiterflihrenden Schulen) und Beurteilung (Wahrnehmung von
Themen, die in Verbindung mit Diskriminierung und Migration stehen) fir die Sammlung von
Fallstudien und sogenannten ,best practice“-Beispielen.

Phase 2 — Entwicklung zum einen von Leitlinien fiir Sekundarschullehrerinnen zur Starkung
interkultureller Kompetenzen und zur Sensibilisierung fiir Werte der Nichtdiskriminierung auf
Schulebene und zum anderen die Entwicklung von Strategien zur Bekampfung von Diskriminierung
und zur Férderung der Gleichstellung in Schulen mit multikulturellen Klassenrdaumen (Kinder mit
Migrationshintergrund und Fliichtlingen).

Phase 3 — Veroffentlichung eines Forschungssammelbands zu Themen, die die schulische Integration
und interkulturelle Bildung betreffen.

Phase 4 — Zusammenarbeit mit Zielgruppen, um zu testen, relevantes Feedback zu geben und die
Ergebnisse auf die Bedirfnisse und Erwartungen der Endnutzerlnnen abzustimmen.

Phase 5 — Ausbildungsworkshops fiir Lehrerlnnen, Schulleiterinnen, Verwaltungsmitarbeiterinnen,
politische Entscheidungstrdgerinnen sowie Menschenrechts- und Antidiskriminierungsexpertinnen
zur Steigerung des Bewusstseins, Starkung der interkulturellen Kompetenz und zum Erwerb von
Kenntnissen Giber Antidiskriminierungsgrundsatze in Bezug auf Migrationsfragen.

Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Schiilerinnen der Sekundarstufe, Lehrerlnnen und Padagoglinnen,
padagogische Fachkréafte, Schulleiterinnen und Verwaltungspersonal, politische Entscheidungstrager
und Expertinnen auf dem Gebiet der Bildung.

Zugang/ Methode: Sammlung von Fallstudien und sogenannten ,best-practice“-Beispielen;
Entwicklung von Richtlinien fiir Sekundarschullehrerlinnen, die in multikulturellen Klassenzimmern
arbeiten; Veroffentlichung der Ergebnisse.

Typ: Workshops, Seminare, Lehrerlnnenausbildung

Foérdergeber: Nationalagentur Erasmus+ in Frankreich und die Europaische Kommission
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Projektnummer: GR3

Projekttitel: Ich Xenios Zeus:

Bewaltigung der Fliichtlings- und Migrationsbewegungen durch die
Entwicklung von Bildungs- und Berufsrahmen fiir Kinder und Erwachsene

Land: Griechenland

Institutionen/ Institute: PROJEKTANTRAGSTELLER - PROJEKTKOORDINATOR: Regionaldirektion fiir
Primar- und Sekundarschulbildung in Zentralmakedonien, Thessaloniki (Regional Directorate of
Primary & Secondary Education of Central Macedonia)

GRIECHISCHE PARTNER: Institut fir Erziehungswissenschaften an der Aristoteles-Universitat
Thessaloniki; Schule fiir die neugriechische Sprache der Aristoteles-Universitat Thessaloniki;
Cartographic Heritage Archives, National Historical Archive von Makedonien in Thessaloniki (Archiv
des kartographischen Erbes, Nationales Historisches Archiv von Mazedonien); ,,DIKTIO ALPHA” —
West Thessaloniki Zentrum flr die Abhédngigkeitspravention und Gesundheitsforderung (NGO) in
Thessaloniki; Gemeinde Peonia (Idomeni — Dorf der Gemeinde Peonia); Gemeinde Delta (Diavata —
Dorf der Gemeinde); Institut fir Bildungswissenschaft der Universitdt Westmakedonien, Florina

URL: http://xenioszeus.uowm.gr/el/perigrafh programmatos/

Publikationen/Materialien: http://xenioszeus.uowm.gr/el/glosiko upostiriktiko uliko/

Projektleitung und Kontaktperson: Regionaldirektion fiir Primar- und Sekundarschulbildung in
Zentralmakedonien, Thessaloniki

Dauer: 01.09.2016 bis 31.08.2018
Kurzbeschreibung:

Das Projekt zielt darauf ab, die Art und Weise zu verdndern, wie bestimmte Institutionen (z.B.
Universitaten, Archive und Gemeinden) mit Fllichtlingsbewegungen in Nordgriechenland
padagogisch umgehen. Es werden Wissensmaterialien, eine Werkzeugbox mit Aktivitaten und
Anweisungen sowie eine Reihe von Ausbildungsprogrammen, die erwachsene Fliichtlinge und ihre
Kinder einbeziehen, entworfen, erstellt und verteilt. Das Ziel des Projekts ist es, Sprachkenntnisse
und Kenntnisse in IT zu entwickeln sowie Fliichtlinge liber Menschenrechte zu informieren. Das
Projekt stltzt sich auf Material aus dem Archiv fur kartographisches Erbe, um die Karten effektiv zu
nutzen, mit denen Fliichtlinge mit der Geografie ihres Wohnsitzes und ihren kulturellen
Besonderheiten vertraut gemacht werden kénnen. Es wird auch mit lokalen Gemeinden
zusammengearbeitet, um das Bewusstsein fir das Leben von Fliichtlingen und fir die Probleme, die
im Zusammenhang mit ihrer Neuansiedlung entstehen, zu scharfen. Die Partner werden auf
nationaler und europaischer Ebene zusammenarbeiten.

Implementierung: Zusammenarbeit zwischen der Regionaldirektion flr Primar- und
Sekundarschulbildung, teilnehmenden Gemeinden und Expertinnen fiir Fragen zu Flichtlingen und
Griechisch als Zweitsprache, um Flichtlingen Lese- und Schreibfdhigkeiten vermitteln,
vertrauensvolle Beziehungen zur lokalen Bevélkerung aufbauen und einen reibungslosen Ubergang
vom gefliichteten Ort nach Griechenland vorbereiten zu kénnen.
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Zielgruppe(n), Alter & Kontext: Erwachsene Fliichtlinge und ihre Kinder, Lehrerinnen,
LehrerInnenausbilderinnen, Interessensvertreterinnen nicht-formaler Bildung

Zugang/ Methode: 1) Entwicklung eines Werkzeugkoffers fur Flichtlingskinder und méglichen
geflliichteten Auszubildenden, sowie fiir Lehrerinnenausbilderinnen, die aufgefordert werden,
Flichtlinge zu unterrichten; 2) Organisation und Durchfihrung von Seminaren fir Lehrerlnnen,
Forscherlnnen und Interessensgruppen, die MaBnahmen zur Nutzung von Flichtlings- /
Migrationsbewegungen im Bildungsbereich ergreifen.

Typ: Workshops, Seminare, Lehrerlnnenausbildung

Férdergeber: Mitfinanziert durch die Europaische Union; Erasmus+ Leitaktion 2 — Zusammenarbeit
zur Férderung von Innovation und zum Austausch von bewdhrten Verfahren; Regionaldirektion fir
Primar- und Sekundarschulbildung in Zentralmakedonien, Thessaloniki

The European Commission support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




